Haushaltsplan 2000/2001

Band VIi

Beilage 2 zum

Einzelplan 06

Ministerium fiir Wissenschatft,
Forschung und Kultur



Verzeichnis der Beilage

Zum

Einzelplan 06

Modellversuch ,,Globalhaushalte bei Hochschulen

{ohne HBGF-finanzierte Malinahmen und landesfinanzierte Baumafdnahmen)

Am Modellversuch ,Globalhaushalte bei Hochschulen® nehmen ab dem Haushalts-
fahr 2000 folgende Hochschulen teil:

- Titelgruppe 61 Universitat Potsdam {(ehem. Kapitel 06 120)

- Titelgruppe 62 Hochschule fiir Film und Fernsehen (ehem. Kapitel 06 131}
- Titelgruppe 65 Fachhochschule Lausitz (ehem. Kapitel 06 160)

- Titelgruppe 67 Technische Fachhochschule Wildau (ehem. Kapitel 06 162)

Im Landeshaushalt (Kapitel 06 100) wird nur noch der Zuschussbedarf als Saldo der

Einnahmen und Ausgaben ausgewiesen.

Die Anlage setzt sich je Hochschule wie folgt zusammen:

- Wirtschaftsplan

- Stellenilibersicht

- Produkt- und Leistungsbeschreibung



Wirtschaftsplan der Universitat Potsdam

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 |Haushalts-| st 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM BM TDM 1999
Erfolgsplan
A Edrage
I. Betriebliche Ertrige
10 Gebuhren und Nutzungsentgelte 250.000 250.000 84 1 11121 4
) 63 111 22 219
) 20 111 23 38
) 0 111 25 168
11 Einnahmen aus Vermietung 530.000 530.000 600 600 124 10 538
und Verpachtung
12  Abgaben der Hachschullehrer 4.000 4,000 25 25 119 30 4
aus Nebentatigkeiten
13  Verkauserlése 10.000 10.000 1 o 11310 2
1 13210 11
14  Einnahmen aus Veréffentlichungen 10.000 10.000 1 1 118 20 14
15  Einnabhmen aus eigenem Erwerb 71.000 71.000 71 71 125 11 66
16 Einnahme aus Gastewohnungen 0 0 0 0 125 25 0
19  Sonstige betriebliche Ertrage 25.000 25.000 5 5 119 10 25
Summe | 900.000 900.000 787 1.088
Il. Ertridige aus Drittmitteln
und sonstige zweckgebun-
dene Einnahmen
20  Zuweisungen und Zuschiisse des 0 0 0 282111 17.246
Bundes, der DFG, der EU und 119 40 17
sonstiger Dritter zur Forschungs- 28212 1.327
férderung 287 00 1.061
287 82 0
25  Zuweisungen von Sozialver- 0 0 0 256 10 0
sicherungstragern und der
Bundesanstalt far Arbeit
28  Entnahme aus zweckgebundenen 0 0 0 358 10 4,803
Rucklagen
29  Sonstige zweckgebundene 0 0 0 28213 0
Einnahmen 125 12 0
Summe I 0 0 0 24.553
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Wirtschaftsplan der Universitat Potsdam

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 [Haushalts-| Ist 1899
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1998
lll. Ausgleichsbetrag

30 Zuweisungen des Landes 144.083.300( 146.664.100 143.427 143.687
fir laufende Zwecke
{ = Tite) 682 61)

31  Entnahme aus Racklagen o 0 0 35910 24
Summe Il 144.083.300| 146.664.100] 143.427 143.711
Gesamtertrige 144.983.300| 147.564.100| 144.214 169.352
{(Summen |, Il und It}

B Aufwendungen
|. Personalaufwand

40 Beamtenbezlge, Angestelltenver- 123.088.000| 125.523.500( 123.858 19.836 422 10| 18.916
glitungen, Léhne der Arbeiter ) 87.190 42510] 93.264

) 6.832 42610 6.229
0 425 82 0

41  Fursorgeleistungen, Trennungs- 355.800 355.800 150 0 443 10 0
geld, Unterstatzungen und dgl. ) 150 453 10 356

43 Beschéftigungsentgelte 5.664.700 5.810.000 4.730 200 427 11 602

) 10 427 13 7
) 20 427 20 708
) 4.500 427 94 4.082

44  Personalaufwand aus Drittmitteln 0 0 0 0 427 49 ]
und sonstigen zweckgebundenen 0 429 89| 10.930
Einnahmen 0 42998 820
Summe | 129.108.500| 131.639.300| 128.738 135.913
Il, Sachaufwand

50 Verwaltungsbedarf 835,000 §35.000 983 150 51110 143

) 40 51210 41
) 670 51310 723
) 65 514 10 g6
) 13 516 10 14
) 41 52710 43
) 4 82720 4
) 0 647 84
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Wirtschaftsplan der Universitit Potsdam

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 | Haushalts-| Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999
51  Gerate, Ausstattungsgegenstande 56.000 56.000 66 62 51510 217
} 4 51530 7
52 Bewirtschaftung 6.317.500 6.317.500 5.210 5210 51710 5273
§3  Bauliche Unterhaltung 374.000 374.000 440 440 51910 621
54  Mieten und Pachten 3.594.000 3.594.000 4228 4.227 518 10 4,180
1 518 20 6
55  Aus und Fortbitdung 17.000 17.000 20 20 52510 48
59  Sonstiger Sachaufwand der 184.000 184.000 216 15 526 10 57
Verwaltung ) 35 53110 96
) 5 54110 8
) 75 546 10 230
) 1 546 20 1
) 80 546 30 90
) 0 547 80 66
)} 5 685 10 5
) 0 685 20 0
60 Sachaufwand fur Lehre und 2.863.300 2.863.300 2.290 750 51594 2.528
Forschung ) 00 524 94 1.189
) 150 527 94 476
) 40 531 94 55
} 200 539 94 173
) 250 547 94 596
) 0 547 82
61 Sachaufwand Hochschulbibliothek 1.232.000 1.232.000 1.550 13 512 95 5
) 100 513 95 100
) 9 51595 167
4 518 95 <]
) 8 522 95 9
} 1.200 523 95 1.349
) 120 524 95 120
) 8 525 95 7
) 28 526 95 6
} 60 547 95 77
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Wirtschaftsplan der Universitét Potsdam

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansalz Haushaltsplan 1999 |Haushalts-| Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999
62 Sachaufwand f. Datenverarbeitung 390.000 390.000 459 56 511 99 21
) 248 513 99 144
) 150 51599 516
} 0 522 99 0
) 4 525 89 11
) 0 547 99
63  Sachaufwand fir Partnerschaften 12.000 12.000 14 14 53410 13
und sonstige Hochschulkentakte
64  Sachaufwand aus forschungsbe- 0 0 0 0] 547 89 8.027
zogenen Drittmitteln und far 0 547 98 449
Sonderforschungsbereiche
656  Sachaufwand aus sonstigen 0 0 0 0
zweckgebundenen Ertragen
68 Zufuhrungen an Ricklagen
-zweckgebunden aus Drittmitteln 0 0 0 0 91810 3.763
-aus der Zuweisung desLandes 0 0 0 0 919 10 200
69  Verrechnungsposten fir die im 0 0 0] 0 666
Finanzplan zu finanzierenden
MaRnahmen (Kontengr. 34 + 85)
Summe i 15.874.800 15.874.800 15.476 33.439
Gesamtaufwendungen 144.983.300F 147.564.100] 144.214 169.352
{Summen | und I}
C  Abschiul des Erfolgsplanes
Gesamtertrage { A ) 144.983.300| 147.564.100| 144.214 169.352
Gesamtaufwendungen ( B ) 144.983.300; 147.564.100] 144.214 169.352
Gewinn / Verlust 0 0 0 0
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Wirtschaftsplan der Universitit Potsdam

Konten Zweckbestimmung Ansatz VE Ansatz VE Ansatz | Haushalts- Ist
gruppe 2001 2001 2000 2000 1998 Titel 1999
DM TDM DM TDM TDM 1999 TDM
Finanzplan

D Deckungsmitiel
l. Ausgleichsbetrag

32  Zuweisungen des Landes 750.000 750.000 1.502 2.399
far Investitionen (Titel 881 61)

33 Entnahme aus Rucklagen

34  Entnahme aus Verrechnungposten 656
des Erfolgsplans (Kontengr. 69)

Summe L 750.000 750,000 1.502 3.065

E Einanzbedadf
it. Investitionen
{ohne HBFG-MaRBnahmen und
landesfinanzierte BaumaBnahmen)

81 Beschaffung von Dienst-Kfz 0 0 0| 81110 0

82 Beschaffung von Geraten, Aus- 0 0 of &1211 0
stattungsgegenstanden, Maschinen
sowie sonstiger beweglicher
Sachen zur erstmaligen Einrichtung

83  Erwerb von Geréten, Ausstattungs- c 0 60| 81213 238
und Ausristungsgegenstanden 0] 81280 0
zur Ergénzung und Erneuerung 200( 81295 s

3006 81299 481

84 Beschaffung wissenschaftlicher 750.000 750.000 042| 81294 1.584
Geréate Uber 10.000 DM {If3)

85 Erwerb von Geraten, Ausstattungs- 0 0] 81189 0
und Ausristungsgegenstanden 0] 81289 666
einschlieRlich Dienst-Kiz 0] 81298 0
aus Drittmitteln und sonstigen
zweckgebundenen Einnahmen
Summe Il 750.000 750.000 1.502 3.065

F  AbschluB des Finanzplanes
Deckungsmittel { D } 750.000 750.000 1.502 3.065
Finanzbedarf ( E ) 750.000 750.000 1.502 3.065
Fehlbetrag / Uberschuf 0 0 0 0




Anlage zum Wirtschaftsplan 2000

Stellenibersicht

Planstellen {Beamte)

Universitit Potsdam

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Rektor/in / Président/in B6 1 1 1
Kanzler/in B3 1 1 1
Universitatsprofessor/in C4 128 128 128
Universit&tsprofessor/in C4 5 5 6
gem. Berufungen (15%)

Universitétsprofessor/in cC3 73 73 75
Universitatsprofessor/in c3 6 & 8
gem. Berufungen (15%)

Oberassistent/in, Hochschuldozent/in c2 78 78 80
Wissenschaftliche/r Assistent/in c1 49 49 51
Leitende/r Regierungsdirektor/in A 16 1 1 1
Leitende/r Bibliotheksdirektor/in A 16 1 1 1
Akademische/r Direktor/in A15 2 2 2
Regierungsdirektor/in A15 2 2 2
Biblictheksdirektor/in A15 3 3 3
Oberregierungsrat/ratin A1l4 3 3 3
Oberbibliotheksrat/ratin Al4 3 3 3
Regierungsrat/ratin A13 4 4 4
Bibliotheksrat/ratin A13 2 2 2
Regierungsoberamtsrat/ritin A13 3 3 3
Regierungsamtsrat/ratin A2 0 0 8
Regierungsamimann/frau A1 0 0 4
Regierungsoberinspektor/in A10 0 0 7
Regierungsinspektorfin A9 4 4 4
Regierungsamtsinspektor/in AdY 1 1 1
Regierungssekretar/in A6 0 0 1
Gesamt 370 370 397
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Anlage zum Wirtschaftsplan 2000 Universitat Potsdam

Leerstellen Wertigkeit 2001 2000 1999
Potsdam-institut fiir Klimafolgenforschung C4 1 1
Alfred-Wegener-Institut fiir Polarforschung C4 1 1
Zentrum fur Zeithistorische Forschung C4 2 2
Forschungszentrum fiir Européische Aufkldrung C4 3 3
GeoForschungsZentrum Potsdam C4 1 1
Gesellschaft fiir Synchronstrahlung (BESSY) C4 1 1
Astrophysikalisches Institut Potsdam C4 1 1
Deutsches Institut fiir Emahrungsforschung C4 1 1
Fraunhofer Gesellschaft (Angewandte Polymerchemie) C4 1 1
Hasso-Plattner-Institut C4 5 5
Zentrum fiir Agrarlandschafts- und Raumnutzungs- c4 1 1
forschung (ZALF)

Zwischensumme C4 18 18
Deutsches Institut fiir Ern&hrungsforschung c3 2 2
Potsdam-Institut far Klimafolgenforschung c3 2 2
Alfred-Wegener-Institut fiir Polarforschung C3 1 1
Forschungszentrum fiir Européische Aufklarung C3 1 1
GeoForschungsZentrum Potsdam Cc3 1 1
GMD - Forschungszentrum fiir Informationstechnik C3 1 1
Hasso-Plattner-Institut Cc3 3 3
Astrophysikalisches Institut Potsdam c3 1 1

Zwischensumme C3 12 12

Gesamt 30 30 17
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Anlage zum Wirtschaftsplan 2000

Stellen (Angestellte)

Universitat Potsdam

Stelienbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Wissenschattliche/r Angestellte/r ! 1 1 1
Wissenschaftliche/r Angestellte/r la 5 5 5
Angestellite/r Zentrale Verwaltung la 1 1 1
Wwissenschaftliche/r Angestellte/r b 131 131 131
Angestelite/r Datenverarbeitung I b 4 4 4
Wissenschaftliche/r Angestelite/r Ila 310 312 326
Angestellte/r Zentrale Studienverwaltung Il a 4 4 4
Angestellte/r Bibliothek Ila 2 2 2
Angestelite/r Datenverarbeitung Ila 11 11 11
Angestelite/r Zentrale Verwaltung iha 2 2 2
Angestelite/r Dekanate/ZBE la 15 15 15
Angestellte/r Bibliothek [l 0 0 3
Techniker/in Datenverarbeitung 1] 3 3 3
Angestellte/r Zentrale Verwaltung il 13 13 5
Techniker/in und Labordienst ] 9 9 6
Techniker/in Betriebsdienst [ 2 2 3
Technikerfin Datenverarbeitung IV a 4 4 4
Angestelite/r Zentrale Verwaltung IV a 7 7 3
Techniker/in und Labordienst IV a 22 22 25
Angestellte/r Bibliothek IVa 3 3 0
Techniker/in Betriebsdienst IVa 3 3 3
Techniker/in und Labordienst Vb 48 48 48
Techniker/in Betriebsdienst Vb 8 8 8
Sonstige Mitarbeiterfinnen IV b 10 10 3
Angestellte/r Bibliothek Va 2 2 2
Angestellte/r Bibliothek Vb 11 11 11
Angestelite/r Zentrale Verwaltung Vb 7 7 7
Techniker/in und Labordienst Vb 41 41 41
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Anlage zum Wirtschaftsplan 2000 Universitat Potsdam

Techniker/in Betriebsdienst Vb 8 8 8
Sonstige Mitarbeiter/innen Vb 2 2 2
Angestellte/r Bibliothek Ve 9 9 9
Angestelite/r Datenverarbeitung Ve 4 4 4
Angestellie/r Zentrale Verwaltung Ve 12 12 12
Angestelite/r Dekanate/ZBE/Institut Ve 12 12 12
Techniker/in und Labordienst Ve 21 21 21
Techniker/in Betriebsdienst Ve 3 3 3
Sonstige Mitarbeiter/innen Ve 5 5 5
Angestellte/r Zentrale Studienberatung VIib 1 1 1
Angestellte/r Bibliothek Vib 23 23 23
Angestellte/r Zentrale Verwaltung Vib 22 22 22
Angestellte/r Dekanate/ZBE/Institut Vib 40 40 40
Technikerf/in und Labordienst Vib 17 17 17
Techniker/in Betriebsdienst Vib 6 8 6
Sonstige Mitarbeiter/innen Vb 5 5 5
Angestelite/r Zentrale Studienberatung Vil 1 1 1
Angestellte/r Bibliothek Vi 28 28 28
Angestelite/r Zentrale Verwaltung VII 25 25 25
Angestellte/r Dekanate/ZBE/Institut VI 39 39 40
Techniker/in und Labordienst Vil 28 28 28
Technikerfin Betriebsdienst Vi 40 40 40
Angestellte/r Bibliothek VIl 13 13 14
Angestellte/r Dekanate/ZBE/Institut Wl 1 1 1
Techniker/in Betriebsdienst Vil 14 14 14
Sonstige Mitarbeiter/innen Vi 1 1 1
Zusammen 1.059 1.061 1.059
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Anlage zum Wirtschafisplan 2000

Stellen (Arbeiter)

Universitat Potsdam

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Hausarbeiter/in MTL 9 2 2 2
Arbeiter/in Labor, Botanischer Garten MTL 8a 2 2 2
Arbeiter/in Labor, Botanischer Garten MTL 8 5 5 5
Hausarbeiter/in MTL 7 5 5 5
Arbeiter/in Labor, Botanischer Garten MTL 7 4 4 4
Hausarbeiter/in MTL 6 11 11 11
Arbeiter/in L_abor, Botanischer Garten MTL 6 12 12 12
Hausarbeiter/in MTL & 19 19 20
Arbeiter/in Labor, Botanischer Garten MTL 5 5 5 5
Kraftfahrer MTL 4 7 7 7
Hausarbeiterfin MTL 4 11 1 12
Hausarbeiter/in MTL 3 4 4 4
Zusammen 87 87 89
Gesamt 2001 2000 1999
Beamte 370 370 397
Angesteilte 1.059 1.061 1.059
Arbeiter 87 87 89
zusammen 1.516 1.518 1.545
Stellen fiir Auszubildende 2001 2000 1999
1. Nach dem Berufshildungsgesetz (Neueinstellungen)

a) verwaltungsbezogen 14 14 5

b) nicht verwaltungshezogen 36 36 12
2. Praktikanten 0 0 0
3. Schiller  a) mit Entgelt 0 0 0

b) chne Entgelt 0 0 0
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Universitdt Potsdam

Produkt- und Leistungsbeschreibung zum Wirtschaftsplan 2000/2001
der Universitat Potsdam

Inhalt

1. Leistungsbeschreibung der Universitat Potsdam
2. Produktgruppen

2.1t Lehre

2.2 Forschung und Entwicklung

2.3 Dienstleistungen und Infrastruktureinrichtungen
2.3.1 Universitatsbibliothek

2.3.2 Sprachenzentrum

2.3.3 Zentrum fiir Informationsverarbeitung und Kommunikation
2.3.4 Technologietransfer

2.3.5 Weiterbildung

2.3.6 Zentrum fir Hochschulsport

2.3.7 Presse-, Offentlichkeits- und Kulturarbeit

3 Ressourceneinsatz

3.1 Einnahmen und Ausgaben

3.2 Personal und Stellen

3.3 Flachen

3.4 Ausgewdhlte Kennzahlen

1. Leistungsbeschreibung der Universitidt Potsdam

Das fachliche Profil der Universitit Potsdam umfasst Geistes-, Gesellschafts- und Naturwissen-
schaften. Auf diesen Gebieten tragt die Universitdt maBgeblich zur akademischen Grund-
versorgung im Land Brandenburg bei. Dazu gehért die Ausbildung von Lehrern fir alle
Schulstufen und von Juristen fiir den Staatsdienst des Landes Brandenburg.

Den organisatorischen Rahmen fir Lehre und Forschung bilden funf Fakultdten, die durch
facher- und fakultatsibergreifende Struktureinheiten, die Interdisziplinaren Zentren, ergénzt
werden. Diese Zentren unterstiitzen die interdisziplindre Kooperation der Wissenschaftler und
sind Tréger zahlreicher Forschungs- wie auch Drittmittelaktivitaten. Sie tragen jedoch auch zur
Lehre und Weiterbildung, z.B. im Rahmen des Promotionsstudiums, bei.

Besonderes Profilelement der Universitdt und speziell der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultat ist die enge Kooperation mit den auerhochschulischen Forschungseinrichtungen in
Potsdam und Umgebung. Die Strukturkonzepte vor allem der Naturwissenschaften sind mit den
Arbeitsgebieten der Forschungseinrichtungen abgestimmt, so daR in erheblichem MaRe
Synergieeffekte flir Forschung und Lehre genutzt werden kénnen. Zahlreiche gemeinsame
Berufungen dienen der Beteiligung von Wissenschaftlern der Forschungseinrichtungen an der
Durchfahrung des Studiums und der Praktika, vornehmlich im Hauptstudium, der gemeinsamen
Konzipierung und Realisierung von neuen Studiengangen und Studienschwerpunkten und der
Erweiterung der Wahlfachgebiete um aktuelle Spezialisierungsrichtungen,

Zu den Leistungen der Universitat gehdrt auch die Zusammenarbeit mit regionalen éffentlichen
Einrichtungen und Unterehmen auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen mit der
Stadt Potsdam, Wirtschaftsforderungsorganisationen und Unternehmerverbanden mit dem Ziel
der Einbeziehung wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Fragestellungen zur Entwicklung der



2

Region und der Férderung des Transfers von Forschungsergebnissen,

Piofilbereiche der Universitat:

o Mathematik/Naturwissenschaften
o Wirtschaft, Institutionen, Verwaltung
o Kognitionswissenschaft

o Europdische Kulturgeschichte im Vergleich

Schwerpunkte der Fakultaten:

Juristische Fakultat

Fhilosophische Fakultat |

Philosophische Fakultat ()

Wintschafts- und Sozial-
wissenschafliche Fakultat

Ausbildung von Juristen und Dienstleistungen fir Diplom-, Magister- und
Lehramt-Studiengange, insb. der Wirtschaftswissenschaften. Deutsch-franzosi-
scher Studiengang Rechtswissenschaften. Studiengang Deutsches und
Europaisches Wirtschaftsrecht an der Universitat Szeged, Spezifisches
Ausbildungs- und Forschungsprofil im Bereich Wirtschaft und Verwaltung.

Kulturwissenschaften und historische Wissenschaften {Philosophie, Geschichte,
Klassische Philologie, Germanistik, Anglistik, Romanistik, Slavistik). Magister-
und Lehramt-Ausbildung. Magister Europdische Medienwissenschaften {ge-
plant). Kooperatich mit dem Moses-Mendelssohn-Zentrum (MMZ), dem Zen-
trum fir Zeithistorische Forschung {ZZF) und dem Farschungszentrum fir
Europgische Aufklarung (FEA).

Kognitionswissenschaftliche (Psychologie, Allgemeine Sprachwissenschaft) und
erziehungswissenschaftliche Disziplinen sowie Arbeitslehre, Musik und Sport-
wissenschaft. Wissenschaftliche und organisatorische Betreuung des Pots-
damer Modells der Lehrerbildung. Diplom-, Magister- und Lehramtstudiengén-
ge. DFG-Innovationskolleg "Formale Modeile kognitiver Kom plexitat”.

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Verwaltungswissenschaft, Politik-
wissenschaft und Soziologie. Diptom-, Magister- und Lehramtsstudiengange.
Postgraduales (midcareer) Weiterbildungsprogramm Master of Public Manage-
ment,

Mathematisch-Naturwissen-
schaftliche Fakuitat

Mathematik, Informatik, Physik, Chemie, Biologie/Biochemie, Ernéh-
rungswissenschaft, Geographie, Geotkologie und Geowissenschaften.
Diplom-, Magister- und Lehramistudiengange, Master/Bachelor-Studiengang
Softwaresystemtechnik (geplant). Vernetzung mit aufzerhochschulischen
Forschungseinrichtungen. DFG-tnnovationskollegs "Biomolekulare Erken-
nungssysteme” und "Gastrointestinale Bioaktivierung und -inaktivierung”




2, Produktgruppen

2.1 Lehre

Kurzbeschreibung:

Die Universitat bietet ein breites Spektrum von Studiengangen zur Erlangung eines wissen-
schaftlichen Hochschulabschlusses an (Diplom, Magister, Staatsexamen fir Lehramter,
Juristisches Staatsexamen). Darlber hinaus werden Erganzungs- und Erweiterungs-
studiengénge und durch ein Zertifikat abzuschlieRende Weiterbildungsangebote durchgefihrt.
Die Lehramt- und Magisterstudiengénge kombinieren jeweils zwei oder drei Facher und
dementsprechend ein breites Facherangebot zur Gewahrleistung von Wahlméglichkeiten. Das
Studienangebot soll durch Interdisziplinaritdt, Internationalitdt, Forschungsbezug und
spezifisches fachliches Profil auch im Berliner Raum attraktiv sein. In zahireichen Fachern hat
neben den grundstindigen Studiengdngen die Weiterbildung von Lehrern (auRerhalb des
Sonderprogramms des L.andes) ein besonderes Gewicht. Traditionell umfangreich ist auerdem
die Zahl der auslandischen Germanistik-Studierenden und Deutschlehrer vor allem aus Mittel-
und Osteuropa, die in der Germanistik eine Aus- oder Fortbildung erhalten.

Besonderer Wert wird darauf gelegt, jedem Studierenden eine Sprachausbildung zu erméglichen,
die auch fachspezifische Kompetenzen vermittelt.

Grundlagen der Studienorganisation und des Studienaufbaus sind in Rahmenprifungsordnungen
geregelt. Wichtige Eckpunkte sind die klare Gliederung des Studiums, die Anerkennung
auswartiger Studienleistungen, der modulare Studienaufbau, ein “freier” Studienanteil in Hihe
von 10 % des Studienumfangs, gemeinsame Curricula im Grundstudium und dquivalente
Zwischenpriifungsleistungen (insb. Lehramt und Magister).

Seit dem Wintersemester 1997/98 flhrt die Universitét in einer Pilotphase Lehrevaluationen in
ausgewdhlten Bereichen auf der Basis eines vom Senat beschlossenen Verfahrens durch.
Dieses umfalit die drei Komponenten studentische Veranstaltungskritik, Evaluation auf
Fachebene einschl. studienbegleitende Erhebungen und externe Evaluation.

Promotionsstudien sind in allen Fachern mdglich. Die Facher Germanistik, Romanistik, Slavistik
und aligemeine Sprachwissenschaft kooperieren mit der Humboldt-Universitat zu Berlin in dem
von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geftrderten Graduiertenkolleg “Okonomie
und Kompiexitdt in der Sprache”. Weitere Graduiertenkollegs, in denen Doktoranden
systematisch geférdert werden sollen, sind in Vorbereitung. Die Universitat strebt dariiber hinaus
auch die Einrichtung von Nachwuchsgruppen an.



Quantitative Informationen;

Aufnahmekapazitit {|
Flichenbezogene Studienplatze

Studienanfinger insgesamt (1. Fachsenieste
darunterweiblich

Studienanfinger im 1. Hochschulsemester®
daruntet weiblich

Studierende in der Rggelstudlenzelt
Studierende msgesarnt
darunter weiblich

Volizeitstudierende®
darunter weiblich- -
darunter _
- Juristisches Staa_
- Diplom
- Magister
- Lehramt
- Promotion
- Bachelor
- Masters

Teilz&!its:tudierende6
darunter weiblich

AbschIuﬂprﬁfungenmbso[venten?
darunter weiblich
darunter .
- Juristisches Staatsexamen
- Diptom
- Magister
- Lehsamt -
- Zertifikat

Auslandische Studlerende&

darunter weiblich.

! Stichtag 01.02.1999

: Stichtag 01.12.1998

Erstirmmatrikulierte, die sich erstmals an einer deutschen Hochschule eingeschrieben haben; SS 98 (Stichtag
30.04.98) und WS 98/99 (Stichtag 31.10.98)

Durch Prifungs- und Studienordnung geregelte Anzah! der Fachsemseter im gewihlten Studiengang
(Erhebung WS 98/99)

: Prasenzstudierende im Volzeitstudium (Stichtag 31.10.1998 - WS 98/99) einschl. Promotionen
Prasenzstudierende im Teilzeltstudium (in der Regel berufsbegleitendes Studivm, z.B. Aufbaustudierende im
Lehramt und Briockenkursstudierende an den Fachhochschulen) Stichtag 31.10.1998 - WS 89/99
Studierende mit erfolgreich absolvierter Hochschulpritfung {Diplom, Magister) oder Staatsprifung (Lehramt,
Jura) - ohne Pramotionen; WS 97/98 + 55 98 fir 1998

8 Stichtag 31.10.1998 - WS 98/99



2.2 Forschung

Kurzbeschreibung:

Die Universitat hat Forschungsschwerpunkte in ihren Profilbereichen
- Mathematik und Naturwissenschaften
- Wirtschaft, Institutionen, Verwaitung
- Kognitionswissenschaft
- Européische Kulturgeschichte im Vergleich.

Die Forschungsschwerpunkte der Universitat liegen in den o.g. Profilbereichen und werden
innerhalb der Fakultaten und Facher sowie in den Interdisziplindren Zentren bearbeitet.

Wichtige Vorhaben der Grundlagen- und angewandten Forschung werden in den Naturwissen-
schaften, zunehmend auch in den Geistes- und Sozialwissenschaften gemeinsam mit
auflerhochschulischen Forschungseinrichtungen bearbeitet.

An der Universitdt hat sich eine beachtliche, durch Drittmittel geférderte Forschung etabliert;
dabei ist die DFG der groBte Drittmittelgeber, Derzeit wird ein Konzept zur Entwickiung
internationaler Kooperationen erarbeitet mit dem Ziel, im Wettbewerb um européische Mitte!
konkurrenzfahig und erfolgreich zu bleiben.

Quantitative Informationen:

1998

20156 TDM

davon: S _
-DFG e . 7743 TBEM!

- Bund SR 3.285TDM

- Land {ohne MWFK} P 883 TD’Mf'

- Sonstiger affentlicher Bereich {u.a. andere Bundesiander) '
- internationale Organisationen

- Stiftungen

- Privatwirtschaft und sonstiger nicht-6ffentlicher Berelch

Drlttm:ttelbeschaftlgte (einschl. Prof.)
davon .

- Stlftungsp{ofessuren. '

- wiss, Mitarbeiter. hfne wiss. Hifskréfte)

G - dulertenkollegs
-:Anzahl Patente

gemaf Definition des stat. Bundesamtes, per 31.12. des Jahres
Prifungsjahr: WS 96/97 + $S 97 fiir 1997: WS 97/98 + $S 98 filr 1958
" Kalenderjahr: 01,01, - 31.12.1997; 01.01. - 31.12.1998

2 01.01.-31.12 des Jahres



2.3 Dienstleistungen

Kurzbeschreibung:

Die Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen der Universitat erbringen Dienstleistungen fir
Verbande, Institutionen, Kommunen und sonstige 6ffentliche Einrichtungen der Region z.B. in
Form von:

- Gutachten

- Stellungnahmen

- Forschungs- und Entwicklungsprojekten zu regionalen Problemen

- Vortragen und Gesprachskreisen

- Ubernahmen von Funktionen in regionalen Institutionen.

Die Zentralen Einrichtungen der Universitét erbringen fir den Studien-, Lehr- und Forschungs-
betrieb innerhalb der Universitat eine Vielzahl von Dienstleistungen. Dariiber hinaus werden
Leistungen dieser Einrichtungen von Nutzern auBerhalb der Universitit inclusive anderer
Hochschulen nachgefragt und in Anspruch genommen. In besonderer Weise gilt dies fir den
Wissens- und Technologietransfer und die Weiterbildung.

2.3.1 Universitatsbibliothek (UB)

Die UB hat die Aufgabe, Literatur und andere Informationsmittel fir Lehre, Studium und
Forschung zu sammeiln, zu erschiieBen und fiir die Nutzung bereitzustellen. Darliber hinaus
nimmt die UB Aufgaben der regionalen und {berregionalen wissenschaftlichen Literatur-
versorgung wahr. Entsprechend der Standort- und Strukturentwicklung der Universtat ist die UB
an allen drei Standorten mit groReren Bereichsbibliotheken, die jeweils mehrere Facher betreuen,
vertreten. Soweit dies bei der gegebenen rdumlichen Situation méglich ist, werden die Bestande
derzeit in Freihandaufstellung prasentiert. Das Bibliothekskonzept ist darauf ausgerichtet, am
Standort Neues Palais - wegen der zentralen Lage innerhalb der Universitit und der geplanten
Unterbringung der buchintensiven geisteswissenschaftlichen Fakultaten - die Bibliothekszentrale
mit zugeordneter Bereichsbibliothek vorzusehen.

Sowohl die Buchbesténde als auch die Zahl der Benutzer und Entleihungen sind seit Grindung
der Universitét stetig gestiegen.

Die UB ist durch die Einbindung der drei lokalen Bibliotheksnetze in das Campus-Informations-
system in der Lage, bibliothekarische Dienstleistungen standortiibergreifend anzubieten. Sie
entspricht der von der DFG geforderten Entwicklung zur “Elektronischen Bibliothek”, die durch
die neuen elektronischen Medien die traditionellen Funktionen wissenschaftlicher Bibliotheken
wesentlich erweitert und zu neuen Formen der digitalen Dokumentlieferung sowie zu verédnderten
Publikations- und Kommunikationsstrukturen fihren wird.

Quantitative Inforrmationen:

Bestand Monographien (Biicher} und anders Medii
Bestand Zeitschriftenabonnements! -
Anzahl der Benutze
Zahl der Ausleihen™ -
Fernleihbestellungen™

13

per 31,12, des Jahres
H 01.01.-31.12. des Jahres



2.3.2 Sprachenzentrum

Das Sprachenzentrum realisiert das sprachpraktische Grundstudium fir die philologischen
Studiengédnge (ca. 95 Kurse pro Semester) sowie die allgemein- und fachsprachliche Ausbildung
far Horer aller Fakultaten {ca. 90 Kurse pro Semester). Angeboten werden Kurse in: Arabisch,
Deutsch als Fremdsprache, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Latein/Altgriechisch, Polnisch,
Russisch, Spanisch und Tschechisch. Entsprechend der Kooperationsvereinbarung mit der
Fachhochschule Potsdam kdnnen diese Kurse auch von den Studierenden der Fachhochschule
besucht werden. Daruber hinaus bieten die Mediatheken des Sprachenzentrums allen
Studierenden vielféltige Méglichkeiten des selbstandigen Sprachenlernens. Von den Lehrkraften
werden Lehr- und Lernmaterialien fir die Sprachkurse und das Selbstlernen erstelit.

2.3.3 Zentrale Einrichtung fir Informationsverarbeitung und Kommunikation (ZEIK)

In der Grindungsdenkschrift sind die Aufgaben der ZEIK zu finf Schwerpunkten zusammenge-
fafdt:

- Bereitstellung und Betrieb zentraler Rechentechnik

- Bereitstellung und Pflege der Software-Produkte, fir die Campus-Vertrage abgeschlossen
werden

- Ausbau und Betrieb des Hochschuldatennetzes

- Betrieb lokaler Netze und PC-Schulungspools im Auftrag und in Kooperation mit den Féchern
- Beratung und Schulung der Anwender in DV-Fragen und fachnahe DV-Ausbildung

- Planung, Standardisierung und Koordinierung tibergreifender DV-L&sungen

2.3.4 Innovations- und Technologie-Transfer

Die Transferstelle der Universitat (PITT) ist eine Stabstelle des Kanzlers der Hochschule und
wirkt imn Netzwerk der Transferstellen der Brandenburgischen Hochschulen “IQ Brandenburg” und
als Partner der Technologie- und Innovations-Agentur (T.IN.A.) Brandenburg GmbH aktiv an der
Umsetzung des Landestechnologiekonzeptes mit. Die Transferstelle bereitet Informationen Gber
das Leistungsvermdgen und die Forschungsergebnisse der Universitét systematisch und effektiv
far die wirtschaftliche Entwicklung der Region auf und férdert die Umsetzung in neue und
innovative Produkte, Verfahren und Dienstleistungen. Der PITT bietet die drei Servicebergiche
Schutzrechisverwertung/Technologietransfer, Projektmanagement/Beratung und Marke-
ting/Personaltransfer als Dienstleistung fur die Wirtschaft und die Wissenschaftler der Universitat
an. Schwerpunkte der Hochschule sind gegenwdrtig die Bildverarbeitung, Sensor- und
Lasertechnologie, Molekularelekironik, Informations- und Kommunikationstechnologie, Sport- und
Rehabilitationstechnik sowie Management/Existenz-

grindung.

Quantitative informationen:;

1988
Anzahl Messebeteiligungen 1518
Anzahl Kooperationsvarhaben

5
33

()

Beteiligung der Hochschule an Messen zur Reprasentation in der Offentlichkeit
6 01.01. - 31.12. des Jahres



2.3.5 Weiterbildungszentrum (WBZ)

Das WBZ initiiert, organisiert und koordiniert eigen- und drittmittelfinanzierte wissenschaftliche
Weiterbildungsangebote. Bislang konzentrierten sich die Aktivititen des WBZ auf die
Lehrerweiterbildung - Gber zwei Drittel aller Weiterbildungsstudierenden der Universitat sind im
Sonderprogramm “Weiterqualifizierung brandenburgischer Lehrer und Lehrerinnen” des Landes
Brandenburg eingeschrieben. Im Rahmen des Sonderprogramms wird ein Studium in den
Mangelféachern Englisch, Franzdsisch, Kunsterziehung, Musik, Politische Bildung, Sonderpad-
agogik, Wirtschaftswissenschaften, Berufspadagogik, Lebensgestaltung/Ethik/Religion und
Darstellendes Spiel angeboten. Begonnen wurde das Sonderprogramm 1995/96 mit 677
Studierenden, im Wintersemester 1997/98 waren 1.845 Studierende eingeschrieben.

Quantitative Informationen:

1998

Anzahi.der Vetanstaitungen Wird zuKkanftig erhoben

Anzahl.der’

(Abseiventen) 7 1,845 1310

2.3.6 Zentrum fur Hochschulsport

Das Sportangebot fur Studierende und Universitidtsmitarbeiter konzentriert sich Gberwiegend auf
Breitensportveranstaltungen, umfalt aber auch Wettkampfangebote, Hochschulsportfeste,
Sportlager und Workshops. Gegenwartig betreut das Zentrum 35 Sportarten. Uber 2.500
Studierende und Mitarbeiter beteiligen sich wochentlich in 117 Sportgruppen an den Ver-
anstaliungen. Als Leiteinrichtung ist das Zentrum auch fiir den Hochschulsport der Fachhoch-
schule Potsdam und der Hochschule fiir Film und Fernsehen zusténdig.

Der Hochschulsport finanziert Veranstaltungen, Ubungsleiter, Sportmateriafien, Wettkampfkosten
und Dienstreisen aus Geldemn des Universitdtshaushaites, durch Zuschiisse des Studierenden-
rates, aus Sponsorenmitteln sowie aus Einnahmen aus der Gebiihrenordnung der Uni Potsdam.

2.3.7 Presse-, Offentlichkeits- und Kulturarbeit

Der Aufgabenbereich Kulturarbeit wurde 1996 dem neu eingerichteten Referat fir Kultur des
Rektorates GUbertragen. Das Referat fungiert als Koordinierungsstelle und Ideengeber und soll
die Akzeptanz der Universitat als bedeutende Kulturinstitution der Stadt und des Landes steigern
helfen. In Vorbereitung ist eine Publikation Uber den gesamten Kulturservice der Universitat
(Musik, Literatur, bildende Kunst, Medien, Film), damit diese Angebote flr einen breiten
Interessentenkreis verfugbar werden. Nicht zuletzt werden vom Referat fir Kultur Beratung und
Begleitung kultureli-kiinstlerischer Aktivitdten innerhalb und auBerhalb der Universitdt in
vielfaltiger Weise betrieben.

17

01.01. - 31.12. des Jahres



3. Ressourceneinsatz

3.1 Einnahmen und Ausgaben

Plan 2001
900 -
175.287
. Kapitel- 06 100/TG 61 144,833
- Kapitel 06 110/TG 9.804
~EP15/TG 817 20.650
- Diittmitteleinnahmen
176487  189.086

144,083

Drittmittel) 129.108.
aben {ahne Drittmittel) 18.875

nd Bewirts'i:_h.aftu ngsausgaben 9.911
20.650

10.554

-« Ausstattungsinvesti
- Bauinvesﬁ&bnen
Ausgaben insgesam - 176,187

Ist1999: Es wird auf.den Wirtschaftsplan verwiesen.

2ur Information;

Ausgaben fur Lehre ‘Forschung

Bei den Istausgaben einschlieBlich Titel 812 10, soweit betroffen

19 Bei den Istausgaben einschlieflich Titel 710 10 und Titel 712 10, sowaeit betroffen
{soweit bekannt) davon verflgbar; ... TDM

nur als Ist
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3.2 Personal, Planstellen und Stellen

1998  {weibl) 1998  (weibtl)

Beschiiftigte gesamt (einschl. befr. Beschéftigte, 1.433 (739) 1.453 (758)

wie 2.B. Aushilfskrafte, ABM-Beschaftigte, )2

(chne Dritmitiel-Personal)

Technisches und Verwaltungspersonal

(Fachbereiche, Werkstatten, Labore, Dekanate) 284  (222) 278 (217}

Hochschulleitung und -verwaltung 290  (145) 289 (145)

Hochschulbibliothek 100 ( &87) 101 { 87)

Sprachenzentrum 48 ( 42) 49 { 43)

Hochschulrechenzentrum - ZEIK 24 (10) 23 (10}

Auszubildende 38 (29 41 { 31}

Planstellen gesamt® 397 397
darunter besetzt 368 368
lw-Stellen - -

Stellen gesamt®* 1.168 1.148
darunter besetzt 1.122 1.106
kw-Stellen 36 35
darunter Studienkolleg 13 13

Summe Planstellen u. Stellen 1.565 1.545

Planstellen und Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

gesamt® 815 811

davon
Planstellen fur Professoren® 215 215
darunter befristet besetzt  (weiblich} 4 (3) 4 (3)

unbefristet besetzt 190 (34) 187 (31)
Planstellen fur wissenschafiliches Personal 133 133
ohne Professorenstellen
darunter basetzt 132 132
Stellen fir wiss. Personal ohne Prof.stellen 2 467 463
darunter besetzt 464 453

22

per 31.12.98 fir 1998, per 31.03.99 fur 1999

laut Haushaltsplan, einschliellich gemeinsamer Berufungen, fir Istbesetzung: Stichtag 01.01. des Jahres
laut Haushaltsplan, ohne Azubi, einschlieBlich kw-Stellen, fur tstbesetzung: Stichtag 01.01. des Jahres

B Stichtag 01.01. des Jahres

¥ einschlieflich gemeinsame Berufungen

nur DA 01, einschliefilich kw-Stellen

23
L]

27
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3.3 Fliachen
1998
Hauptnutzfliche (HNF) (in m?)® 90.177
- davon studienplatzrelevante HNF 37.098
3.4 Ausgewihite Relationskennzahlen
1998

Anteil der Studierenden in der Regelstudienzeit : 87.2
an der Gesamtzahl der Studierenden in %"
Ausgaben in Lehre und Forschung (Titelgruppe 94)30

je Studierenden in der Regelstudienzeit (DM / Stud.) 9562 4

Jje Stelle wiss, Personal (DM/Stelle) * 12.233
Studierende in der Regelstudienzeit je Stelle wiss. Personal®® > 12,7
Studierende in der Regelstudienzeit je Professorenstelle?® 47,5
Anzahl Stellen wiss. Personal je Steile Ubriges Personal®' ¢ 1,1
Anzahl Stellen wiss. Mitarbeiter je Professorenstelle® ¢ 29
Sachausgaben ohne Miet- und E‘.ewirts‘r:hal‘tungskosten30

je Stelle wiss. Personal (DM / Stelie)*® 17.120
Laufende Ausgabenm 32

je Studierenden (DM/Stud.)™ 12.925

je Absclvent (DM/Absolvent)™ 111.273
Bewirtschaftungskosten je m2 HNF (DM / m? HNF)30 60,6
Promotionen je Professur® 05
Drittmittelbeschaftigte je Professur’® 1.5
Drittmittel-Istausgaben je Stelle wiss. Personal (DM / Stelle)35 2511

Anmerkung: chne Stellen fir Studienkolleg

B Stichtag 01.12.98

® Stichtag 30.10.98 (WS 98/99)

3” 01.01. - 31.12.98/Ist

* Haushaltsptan 1598

e Entsprechend Definition des statistischen Bundesamtes (HG 4, HG 5, HG 6, ahne Dirittmittel)
» Stand WS 98/99

¥ Absolventen WS 97/98 + SS 08

¥ Stellen k. Haushaltsplan

36 ohne gemeinsame Berufungen



Wirtschaftsplan der Hochschule fiir Film und Fernsehen

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 [Haushalts-| st 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999
Erfolgsplan
A Errage
i. Betriebliche Ertriage
10  Gebihren und Nutzungsentgelte 10.000 10.000 4 1 111 21 1
) 2 111 22 2
) 1 111 23 B
) 0 111 25 0
o 111 26 1
11  Einnahmen aus Vermietung 2.000 2.000 10 10 124 10 2
und Verpachtung
12  Abgaben der Hochschullehrer 0 0 0 0 119 30 0
aus Nebentatigkeiten
13 Verkauserlise 3.000 3.000 0 0 11310 4
0 113 20 0
14  Einnahmen aus Verdffentlichungen 0 0 0 0 118 20 4
0 28215 176
19  Sonstige betriebliche Ertrage 5.000 5.000 5 5 11910 169
Summe | 20.600 20.000 19 365
Il. Ertrdge aus Drittmitteln
und sonstige zweckgebun-
dene Einnahmen
20  Zuweisungen und Zuschlsse des 0 0 0 0 282 11 533
Bundes, der DFG, der EU und
sonstiger Dritter zur Forschungs-
férderung
25  Zuweisungen von Sozialver- 0 0 0 0 25610 0
sicherungstragern und der
Bundesanstalt far Arbeit
23  Entnahme aus zweckgebundenen 0 0 0 0 35910 44
Rucklagen
Summe Il 0 0 0 578

Seite 1




Wirtschaftsplan der Hochschule fiir Film und Fernsehen

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 |Haushalts-| Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TOM
DM DM TDM 1989
lll. Ausgleichsbetrag

30  Zuweisungen des Landes 17.098.400 18.733.200 18.891 18.518
fur laufende Zwecke
( = Titel 682 62)

31  Entnahme aus Ricklagen 0 0 0 35910 826
Summe Il 17.098.400 18.733.200 18.891 19.344
Gesamtertriage 17.118.400 18.753.200 18.910 20.287
(Summen L, Il und M)

B  Aufwendungen
I. Personaiaufwand

40  Beamtenbeziige, Angestelltenver- 12.109.200 12.321.100 12.727 2.795 422 10 1.829
giitungen, L8hne der Arbeiter ) 9.256 42510 0.174

) 676 426 10 594

41  Fursorgeleistungen, Trennungs- 0 0 0 44310 0
geld, Unterstitzungen und dgl. ) 0 45310 0

43  Beschaftigungsentgelte 595.700 611.000 482 300 427 11 334

) 20 42712 17
) 20 427 13 33
) 12 427 14 8
) 20 427 20 4
) 0 427 80 0
) 110 427 94 216

44  Personalaufwand aus Drittmitteln 0 0 0 0 427 49 0
und sonstigen zweckgebundenen ) 0 429 89 66
Einnahmen
Summe | 12.704.900 12.932.100 13.209 12.275
Il. Sachaufwand

50  Verwaltungsbedarf 200.000 200.000 236 70 511 10 83

} 9 512 10 10
} 125 51310 138
} 25 514 10 34
)} 1 516 10 1
} 5 52710 6
} i 527 20 1

Seite 2




Wirtschaftsplan der Hochschule fiir Film und Fernsehen

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 |Haushalts-| ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999
51  Gerate, Ausstattungsgegenstande 37.000 37.000 60 60 51510 7
52  Bewirtschaftung 1.580.000 1.358.600 412 412 51710 539
53  Bauliche Unterhaltung 20.000 20,000 50 50 51910 27
54  Mieten und Pachten 55.000 994.000 1.536 1.501 518 10 1.258
35 518 20 36
55 Aus und Fortbildung 8.000 8.000 8 8 525 10 35
59  Sonstiger Sachaufwand der 120.000 §20.000 785 1 526 10 1
Verwaltung ) 25 53110 20
) 15 541 10 10
) 10 546 10 3z
) 0 546 20 0
) 700 546 30 1
) 0 547 80 Q
) 28 681 10 54
) 6 685 10 5
) 0 685 20 0
60  Sachaufwand far Lehre und 2.158.500 2.158.500 2.347 800 51594 882
Forschung ) 10 52594 27
) 25 527 94 6
) 5 531 94 6
) 40 53984 50
} 55 541 94 39
) 1.408 547 94 1.996
) 4 681 94 4
61  Sachaufwand Hochschulbibliothek 120.000 120.000 142 3 51295 13
) 17 51395 17
) 25 51595 29
) 70 523 95 84
) 8 524 95 8
) 2 52595 4
) 0 526 95 0
} 17 547 95 15
62  Sachaufwand f. Datenverarbeitung 100.000 100.000 119 4 51199 8
) 85 51399 87
) 25 51599 32
) 2 52599 11
) 3 538 g9 0
547 99

Seite 3




Winschaftsplan der Hochschule fiir Film und Fernsehen

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 [Haushalts-| st 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999

63  Sachaufwand fur Partherschaften 5.000 5.000 6 6 534 10 0
und sonstige Hochschulkontakte

64  Sachaufwand aus forschungsbe- 0 0 0 0 515 89 7
zogenen Drittmitteln und fir 547 89 404
Sonderforschungsbereiche

65  Sachaufwand aus sonstigen 0 0 0 0
zweckgebundenen Ertrégen

68  Zufuhrungen an Rucklagen
-zweckgebunden aus Drittmitteln 0 0 0 0 919 10 100
-aus der Zuweisung desLandes ¢ 0 0 0 91910 1.864

B9  Verrechnungsposten far die im 0 0 0 0
Finanzplan zu finanzierenden
MaBnahmen {Kontengr. 34 + 85)
Summe |l 4.413.500 5.821.100 5.701 8.012
Gesamtaufwendungen 17.118.400 18.753.200 18.910 20.287
(Summen | und 11}

C  AbschluR des Erfolgsplanes
Gesamtertrage { A) 17.118.400 18.753.200 18.910 20.287
Gesamtaufwendungen (B ) 17.118.400 18.753.200 18.910 20.287
Gewinn / Verlust 0 0 0 0

Sejte 4




Wirtschaftsplan der Hochschule fiir Film und Fernsehen

Konten Zweckbestimmung

gruppe

Ansatz
2001
DM

VE
2001
TDM

Ansatz
2000
DM

VE
2000
TDM

Ansatz
1999
TDM

Haushalts-
Titel
1999

Ist
1.998
TOM

32

33

34

Finanzplan
Deckungsmittel

I. Ausgleichsbetrag

Zuweisungen des Landes
fir Investitionen (Titel 891 62)

Entnahme aus Ricklagen

Entnahme aus Verrechnungposten
des Erfolgsplans {Kontengr. 69)

462.000

462.000

962

972

Summe [,

462.000

462.000

962

972

81

82

83

84

85

Finanzbedarf

Il. Investitionen
{ohne HBF G-Malknahmen und
landesfinanzierte BaumalBnahmen}

Beschaffung ven Dienst-Kfz

Beschaffung von Geraten, Aus-
stattungsgegenstanden, Maschinen
sowie sonstiger beweglicher
Sachen zur erstmaligen Einrichtung

Erwerb von Geréaten, Ausstattungs-
und Ausristungsgegenstdnden
zur Erganzung und Erneuerung

Beschaffung wissenschaftlicher
Geréate Ober 10.000 DM (IfG)

Erwerb von Geraten, Ausstattungs-
und Ausristungsgegenstanden
einschlielflich Dienstkraftfahrzeugen
aus Drittmitteln und sonstigen
zweckgebundenen Einnahmen

462.000

462.000

Rl ]
OO oo

900

o

81110

812 11

81213
81214
81280
81295
812 99

812 94

811 89
812 8¢9

QLo oo

969

==

Summe Il.

462.000

462.000

962

972

Abschlu des Finanzplanes

Deckungsmittel (D )
Finanzbedarf ( E )

Fehlbetrag / Uberschul

462.000
462.000
0

462,000
462.000
0

962
962

972
972




Anlage zum Wirtschaftsplan 2000 Hochschule fiir Film und Fernsehen

Stelleniibersicht

Planstellen (Beamte}

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Rektor/in / Prasident/in B3 1 1 1
Professor/in C4 12 12 12
Professor/in c3 17 17 17
Professor/in c2 13 13 13
Wissenschaftliche/r Assistent/in c1 S 5 5
Kanzlerfin A15 1 1 1
Regierungsdirektor/in A15 1 1 1
Cberregierungsrat/ritin A1l4 1 1 1
Oberbibliotheksrat/rétin A14 1 1 1
Regierungsrat/rétin A13 4 4 4
Regierungsamtmann/frau A1 0 0 2
Gesamt 58 36 58
Leerstellen keine

Seite 1



Anlage zum Wirtschaftsplan 2000 Hochschule fiir Film und Fernsehen

Stellen {Angestelite)

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Wissenschaftliche/r Angestellte/r la 2 2 2
Wissenschaftliche/r Angestellte/r Ib 12 12 12
Wissenschaftliche/r Angestelite/r la 22 22 22
Angesteilte/r IV a 0 0 3
Bibliotheksangestellte/r IVa 2 2 3
Angestelite/r in der Datenverarbeitung IV a 5 5 3
Verwaltungsangestellte/r IV a 3 3 1
Technische/r Angestellte/r vV a 8 8 6
Angestellte/r Vb 4 4 1
Bibliotheksangestelite/r Vb 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Vb 7 7 10
Technische/r Angestellte/r Vb 3 3 3
Bibliotheksangestelite/r Vb 4 4 3
Verwaltungsangestellte/r Vb 5 5 5
Techniker/in Vb 0 0 1
Verwaltungsangestelite/r Ve 3 3 3
Technikerfin Ve 2 2 2
Bibliotheksangestelite/r Vib 1 1 1
Verwaltungsangestelite/r Vib 4 4 4
Verwaltungsangestellte/r Vil 2 2 2
Verwaltungsangestellte/r Vil 1 1 1
zusammen 91 91 89

Seite 2



Anlage zum Wiirtschaftsplan 2000 Hochschule flr Film und Fernsehen

Stellen (Arbeiter)

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Betriebshandwerker/in MTL7 1 1 1
Betriebshandwerker/in MTL 5 6 6 6
Kraftfahrer/in MTL 4 1 1 1
Hausmeister/in MTL 4 1 1 1
Pfortner/in MTL 3 2 2 2
Reiniger/in MTL 2 0 0 2
zusammen 11 11 13
Gesamt 2001 2000 1999
Beamte 56 56 58
Angestellte 91 91 89
Arbeiter 11 11 13
zusammen 158 158 160
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1. Leistungsbeschreibung der Hochschule fir Film und Fernsehen

Die Hochschule fur Film und Fermnsehen “Konrad Wolf” (HFF) Potsdam-Babelsberg ist die einzige
kiinstlerische Hochschule des Landes Brandenburg und die &iteste und gréfdte von funf
Medienhochschulen in Deutschland. Sie wurde 1954 als Deutsche Hochschule fiir Filmkunst
gegrindet und mit dem Hochschulgesetz vom 24.06.1991 als einzige der Brandenburgischen
Hochschulen als kinstlerische “Gesamthochschule” weitergefithrt. Heute wird in 10
Studiengdngen der Nachwuchs der Medienbranche ausgebildet. Zielsetzung neben dem Studium
ist unter anderem die kinstlerische Qualitatsverbesserung von Fernsehen, Video, Film etc.
Dartber hinaus hat die HFF wie alle deutschen Kunsthochschulen die Aufgabe, auf ihrem Gebiet
einen Beitrag zum geistig kulturellen Leben der Region insbesondere Potsdams zu leisten.

Das Ausbildungssystem der HFF ist in der deutschsprachigen Medienhochschullandschaft
singular. Ziel der Ausbildung an der HFF ist eine hohe Qualifizierung der Studierenden fir die
wichtigsten Berufsgruppen der Audiovisuellen Medien. Dies wird durch ein ausgewogenes
Verhaitnis und eine funktionale Einheit von kiinstlerisch-praktischer (einschlieRlich deren Theorie)
und wissenschaftlicher Lehre mit Praxisbezug erreicht. Neben dem Studium im Studiengang
fordert das Ausbildungskonzept die inhaltliche Verzahnung der Studiengidnge sowie die
Zusammenfiihrung der Studierenden in gemeinsamen Studienprojekten. Im Hinblick auf die hohe
Arbeitsteiligkeit des Film- und Fernsehbereichs sowie seine hohen Anforderungen an
Kooperationsfahigkeit und Flexibilitat wird zunehmend dieses Modell mit gewissen Variationen
weltweit angewandt. Mit neuen Formen der Information und Dokumentation, des Einsatzes neuer
Technologien und einer weltweiten Vermnetzung sind die Medienhochschulen und damit auch die
HFF vor neue Herausforderungen gestellt, die sich insbesondere im nachsten Jahrtausend in der
Ausbildung niederschlagen werden. Bereifs heute ist abzusehen, dass eine ausschliefliche
Konzentration auf Film- und Fernsehproduktionen nicht mehr zu einer hinreichenden notwendig
breiten Berufsqualifizierung fuhrt. Die einzelnen Studiengange werden im Rahmen einer
Studienreform neben den gemeinsamen  Studienprojekten auch  kiinstlerische
studiengangsspezifische Projekte stirker als bisher als Grundlage ihrer Ausbildung machen
missen. 1996 hat der Senat der HFF einen neuen organisatorischen Rahmen fir die Gliederung
der kinstlerischen Lehre beschlossen. Die Hochschule gliedert sich nunmehr in zwei
Abteilungen. Die Abteilung |l besteht aus den kiinstlerischen Studiengéngen, die fir ihre
Kunstaustbung im besonderen Mafle auf das technische Equipment angewiesen sind. Es bleibt
jedoch festzustellen, dass die Verortung in zwei Abteilungen die studiengangs- und
abteilungstbergreifende Lehre in bestimmten Féachern nach wie vor in dem wiinschenswerten
Umfang ermdglicht.

Kunsthochschulen, insbesondere Medienhochschulen, sind auf einen starken Praxisbezug
angewiesen. Die HFF hat dies unter anderem dadurch gewéhrleistet, dass sie im Bereich der
Professoren ein besonderes Personalkonzept realisiert, was, verklirzt gesagt, beinhaltet:
Dauerstellen, Funf-Jahres-Stellen und Géste (1 Jahr). Dies noch ergénzt um halbe Professuren
ist die Voraussetzung, dass der stindige Austausch und die notwendige Innovation mit der
Praxis stdndig aufrechterhalten ist. Fir die kinstlerischen Entwicklungsvorhaben von
Kunsthochschulen hat die éffentliche Hand liber den Hochschulhaushalt hinaus keine weiteren
Forderungsmdglichkeiten geschaffen. Kunsthochschulen sind darauf angewiesen, mit dem Markt
zu kooperieren in Form gemeinsamer Projekte (Koproduktionen) durch Auftrage der Wirtschaft,
Privatpersonen und durch Zurverfigungstellung von Ressourcen der Wirtschaft oder
Privatpersonen.

Die intensiven Kontakte der HFF haben in den letzten Jahren zu Kooperationvertrdgen mit der
Studio Babelsberg GmbH, dem ORB und dem Hans-Otto-Theater gefiihrt. Ein weiterer Vertrag
mit dem MDR ist in Vorbereitung,

Traditionell hat die Hochschule, nach Feststellung des Wissenschaftsrates, beachtliche
kinstlerische Leistungen besonders im Erzahl- und Dokumentarfilm erreicht. Diese beiden
kinstlerischen Schwerpunkte werden auch weiterhin Schwerpunkt der Profilbildung bleiben.
Interaktive Medienproduktionen und Internetanwendungen werden jedoch nicht vernachléssigt.
Die Hochschule hat seit 1991 immense Anstrengungen im Bereich des Animationsfilms
unternommen und erhebliche Investitionen getétigt, um Computergrafik und Computeranimation
fur jedwedes filmkinstlerisches Schaffen wirksam werden zu lassen. Der Arbeitsmarkt, fir den
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die Hochschule ausbildet, ist aufnahmeféhig und wird voraussichtlich weiter expandieren. lhre
Lage am Rande der Metropole Berlin ist sowohl wegen der Anregungen vielfaltigster Art, die sich
hier bieten, als auch im Hinblick auf die Méglichkeit von Praxiskontakten und Kooperationen mit
Film- und Fernseheinrichtungen der gesamten Region optimal.

2. Produktgruppen

2.1 Lehre

2.1.1 Abteilung |

2.1.1.1 Studiengang Audiovisuelle Medienwissenschaft

Das Studium der AV Medienwissenschaft soll auf eine Berufspraxis vorbereiten, die
massenkommunikative Prozesse erforscht, plant und deren audiovisuelle Gestaltung
konzeptionell begleitet. Ziel der Ausbildung ist die Vorbereitung auf Téatigkeiten in Produktion,
Organisation, Distribution und wissenschaftlich kritischer Reflexion audiovisueller Medien. Die
Studenten sollen beféhigt werden, in ihrer beruflichen Tatigkeit die Verbindung zwischen Kunst
und Publizistik in den AV Medien einerseits zu erkennen, wissenschaftlich zu reflektieren und
kreativ weiterzuentwickeln. Das Studium der

AV Medienwissenschaft besteht aus dem Hauptstudium und setzt den Abschlull eines
Grundstudiums  (Vordiplom)  oder eines  Hauptstudiums  (Diplom) in  einer
gesellschaftswissenschaftlichen oder geisteswissenschaftlichen Disziplin mit kultur- und/ oder
kunstwissenschaftlichen Leistungsnachweisen an einer anderen Hochschule voraus.

Studiendauer:; 5 Semester
Studienabschluf: Diplom-Medienwissenschaftler/ in

2.1.1.2 Studiengang Film- und Fernsehdramaturgie

Das Studium bietet eine kunstlerisch-wissenschaftliche Ausbildung fur verschiedene Berufsfelder
in der Filmwirtschaft, in &ffentlich-rechtlichen und privaten Fernsehanstalten, in staatlichen und
kommunalen Medieninstituten sowie fir freie Berufe. Darunter kénnen u.a. Tatigkeiten als
Dramaturg oder Redakteur in der Film- und Fernsehproduktion, Autor und Bearbeiter von
literarischen Vorlagen fir Film- und Fernsehproduktionen, Film- und Fernsehkritiker und
Medienberater verstanden werden. Das Studium verbindet kiinstlerische und wissenschaftliche
sowie theoretische und praktische Ausbildungsinhalte dadurch, dass eine Teilnahme an den
praktischen Ubungen der Studiengénge Regie und Kamera an der HFF in Babelsberg méglich
und Ubungen in den kiinstlerisch-kreativen Fachern des Studiengangs bis hin zur selbstandigen
Erarbeitung von Filmszenarien Bestandteil des Studiums sind.

Studiendauer: 8 Semester.
Studienabschluld; Grad Diplom-Film- und Femnsehdramaturg/ in

2.1.1.3 Studiengang Medienspezifisches Schauspiel

Die Wurzeln des Schauspielerberufes liegen im Theater, Daher mu@ auch die medienspezifische
Ausbiidung auf den Fundamenten theatergerechter Darstellung aufbauen. Der Studiengang
Medienspezifisches Schauspiel der HFF bildet als einziger im deutschsprachigen Raum sowohi
fur Film und Fernsehen als auch fiur Theater aus. Durch die Vemetzung mit anderen
Studiengéngen (vor allem Regie, Kamera, Ton) findet eine ganzheitliche Aushildung statt, die
schon wahrend des Lernprozesses die spateren Arbeitspartner zusammenfihrt. Die dadurch
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erzielte Erweiterung der kreativen Potenz der Studenten fiibrt in der Regel zum Mitwirken an
Film- und Femsehproduktionen noch wihrend des Studiums.

Studiendauer: 8 Semester.
Studienabschluf: Diplom-Schauspieler/ in

2.1.1.4 Studiengang Film- und Fernsehproduktion

Ziel des Studiums ist eine hohe Qualifizierung der Studierenden fir die wichtigsten
Berufsgruppen im Produktions- und Managementbereich der audiovisuelien Medien. Das
Studium fithrt zu berufsqualifizierenden Abschliissen fur die Tétigkeit als Produktionsleiter,
Herstellungsieiter, Producer oder Produzent, insbesondere im Bereich der Film- und
Fernsehproduktion, beinhaltet aber auch die Moglichkeit, in anderen Berufsfeldern der
audiovisuellen Medienwirtschaft tatig zu werden. Dies soll durch ein ausgewogenes Verhaltnis
und eine funktionale Einheit von kinstlerisch-praktischer und theoretisch-wissenschaftlicher
Lehre erreicht werden. Der Studiengang ist durch seine Interdisziplinaritat und Projektorientierung
im deutschsprachigen Raum einmalig. Es werden Kenntnisse vermittelt sowohl in
technologischen, produktionsorganisatorischen, medienrechtlichen, wirtschaftlichen und
politischen als auch in kunst- und geisteswissenschafilichen Bereichen.

Der Studiengang ist gleichzeitiy eingebunden in ein interdisziplindres System
berufsqualifizierender praktischer Produktionstitigkeit wahrend des Studiums.

Studiendauer: 8 Semester
Studienabschluf; Diplom-Film- und Fernsehwirtschaftler/ in

2.1.1.5 Studiengang Film- und Fernsehregie

Ziel des Studiums ist die Ausbildung klinstlerisch-kreativer Persénlichkeiten, die fur alle Genres
und Bereiche der audiovisuellen Medien die unterschiedlichen Gestaltungsmittel und
Technologien kiinstlerischer und publizistischer Film-, Fernseh- und Videoproduktionen
beherrschen. Tatigkeitsfelder sind: Regieassistenz, Assistenzregie, Regie fur aile Bereiche der
Fernseh- und Videoarbeit, mit Schwerpunkt im Spiel- und Dokumentarfiim.

Studiendauer: 8 Semester.
Studienabschluf}: Diplom-Regisseur/ in

2.1.2 Abteilung Il

2.1.2.1 Studiengang Animation

Die praxisorientierte Ausbildung vermittelt das notwendige Grundlagen- und Spezialwissen zur
Arbeit als Animator, Storyboardzeichner und Figurendesigner. Den Schwerpunkt des Studiums
bildet die Verknlpfung der Grundlagen traditioneller Animationstechniken

{Disney-Animation, Limited Animation, Experimentelle Animation, etc.) mit neuen Technologien
(3D-Computeranimtion, TV-Design, Virtual Reality, Interaktive Medien, Multimedia, Special
Effects, Interactive-TV, etc.) Nach einem viersemestrigen Grundstudium ist eine Spezialisierung
in allen Genres des traditionellen Animationsfilms sowie im Bereich der digitalen Medien méglich.

Studiendauer: 8 Semester.
Studienabschiul}; Diplem-Animator/ in (FH)



2.1.2.2 Studiengang Kamera

Das Studium bietet eine wissenschattliche, kiinstlerisch-theoretische und eine kinstlerisch-
praktische Ausbildung, die sich an der Praxis aller Film- und Fernsehbereiche orientiert. Der
Absolvent des Studiengangs Kamera soll im Verauf des Studiums mit allen wesentlichen genre-
und technikbestimmenden Gestaltungsmittein der Kameraarbeit grundiegende Erfahrungen
erwerben.

Studiendauer: 8 Semester
Studienabschlul; Diplom-Kameramann/ frau

2.1.2.3 Studiengang Schnitt

Im Filmschneideraum und am elektronischen Schnittplatz erhélt ein Film seine endgdiltige
Gestalt. Die Arbeit am Schnitt und an der Montage ist methodisch gestaltende, und oft ist sie
kinstlerische Arbeit. Sie erfordert ideen- und Gedankenreichtum, Musikalitat, Intuition, Prazision
und umfangreiche technologische Fertigkeiten. Das Studium erméglicht den Studierenden eine
profunde spezialisierte Ausbildung. Es ist ausgerichtet auf die kritische Aneignung kiinstlerischer,
kunst- und gesellschaftswissenschaftlicher Methoden und Zusammenhange und die Befihigung
zu selbstbewuter kooperativer Arbeit. Der Studiengang leistet seine Ausbildung in der gesamten
Breite berufswichtiger fachlicher Praxis. Er bildet an professioneller Technik aus (16 mm, 35 mm,
Beta-Sp-Videoschnitt, Digitaler Videoschnitt).

Studiendauer: 8 Semester
Studienabschiul; Diplom-Schnittmeister/ in (FH)

2.1.2.4 Studiengang Szenografie

Das Szenografiestudium bietet Studierenden, die bereits an einer anderen bildnerischen
Kunsthochschule das Grundstudium absolviert haben, eine Ausbildung flr berufliche Tétigkeiten
als Szenograf, Szenenbildner, Production Designer, Art Director, of Set Designer,
Mediendesigner. Ziel ist es, die Studierenden zur Beherrschung der szenografischen Mittel,
Verfahren und Techniken zu flihren. Dabei ist an eine Kinstlerpersénlichkeit gedacht, die sich
mit medialen Mitteln individuell ausdriicken kann und eine gestalterische Handschrift entwickeit.
Dazu gehdrt die Fihigkeit, im Drehstab in engster Zusammenarbeit mit dem Autor, dem
Regisseur und dem Kameramann an der bildnerischen Ideenfindung zu arbeiten und unter
Einbeziehung der anderen Gewerke fUr das kinstlerische Gesamtergebnis Verantwortung
mitzutragen.

Studiendauer: 6 Semester (Hauptstudium)
Studienabschluf: Diplom-Szenenbildner/ in fir Film und elektronische Bildmedien

2.1.2.5 Studiengang Ton

Das Studienziel umfai®t die Vermittiung von theoretischem, kiinstlerischem und technischem
Wissen, das Kennenlernen praktischer Tonstudioarbeit sowie die Entwicklung von Ideen und
Kreativitdt. Die Ausbildung vermittet umfassende Kenntnisse in allen Bereichen der
Tonstudiotechnik. Nach Abschlu des Studiums ist der Absolvent in der Lage, Filme, Videos und
Fernsehbeitrdge aller Genres zu vertonen. Zu seinen Fahigkeiten zahlt sowohl das eigensténdige
Arbeiten am Drehort und in den Tonproduktions- bzw. -bearbeitungs-einrichtungen als auch der
Umgang mit Prif- und MeBmitteln. Spétere Berufsfelder sind Film- und
Fernsehproduktionsstétten, Rundfunkanstalten, Theater, Konzert- und Showeinrichtungen,
Sprach- und Musikstudios sowie Entwicklungs-, Forschungs- und Fertigungseinrichtungen der
Tonstudiotechnik.



Studiendauer; 8 Semester.
Studienabschlul: Diplom-Toningenieur/ in (FH)

Quantitative Informationen;

dienanfangerplitze)’

Stj. 1998/99

‘Stj. 1998/99

darunter
- Diplom
- Bachelor
- Master

Teilzeitstudierende?
darunter weiblich - ::.:

AbschluBpriifungerifAbsolventen’ AR
38,30 %

darunter weiblich. .

darunter

- Diplom
Auslindische Studierende® o
darunter weiblich 4520 %

Stichtag 01.02.1999
? Stichtag 01.12.1998

Erstimmatrikulierte, die sich erstmals an einer deutschen Hochschule eingeschrieben haben: SS 98 (Stichtag
30.04.98) und WS 98/99 (Stichtag 31.10.98)

Durch Prifungs- und Studienordnung geregelte Anzahl der Fachsemseter im gewahlten Studiengang
{Erhebung WS 98/99)

Prasenzstudierende im Volzeltstudium {Stichtag 31.10.1998 - WS 98/99) einschl, Promotionen

Prasenzstudierende im Teiizeitstudium (in der Regel berufsbegleitendes Studium, 2.B. Aufbaustudierende im
Lehramt und Brickenkursstirdierende an den Fachhochschulen} Stichtag 31.10.1998 - WS 89/99

Studierende mit erfolgreich absolvierter Hochschulprofung (Diplom, Magister} oder Staatsprifung {Lehramt,
Jura) - ohne Promotionen; WS 97/38 + SS 98 fur 1998

8 Stichtag 31.10.1998 - WS 98/99
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2.2 Forschung und kiinstlerische Entwicklung

Eine Kunsthochschule moderner Art wird ohne Wissenschaftsfelder wie Theorie des jeweiligen
kinstlerischen Schaffens sowie der Erforschung der Wahmehmung, Wirkung und Planung
massenkommunikativer Prozesse nicht den Anforderungen der heutigen Zeit gerecht. Von daher
sind an der HFF neben den kiinstlerischen Vorhaben auch Forschungsvorhaben angesiedelt. Der
Schwerpunkt der kiinstlerischen Entwickiungsvorhaben liegt im Kemnbereich der Hochschule,
namilich in den Filmproduktionen im Genre Erzahl- und Dokumentarfilm.

Fir die Forschungsvorhaben und Schwerpunkte seien exemplarisch genannt:

Deutscher Kinder- und Jugendfilm
“Kinderfilm und Literaturverfilmung im Fernsehen
Defa-Forschung Spiel- und Dokumentarfilm
Zuschauererfolg des Dokumentarfilms im deutschen Kino
Shoah-Forschung
Computergestiitzte Filmanalyse
Filmstilistik

Quantitative Informationen;

Drittmittel® Istausgaben

3 TDM

r Bereich  2.208 TDM

darunterinteriational

geméai Definition des stat. Bundesamtes, per 31.12. des Jahres
" Profungsjahr: WS 96/97 + S5 97 fur 1997; WS 97/98 + SS 98 fir 1998
" Kalenderjahr: 01.01. - 31.12.1997; 01.01. - 31.12.1998

2 01.01.-31.12. des Jahres
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2.3 Offentliche Prasentationen, Veranstaltungen, Vortrige, Tagungen, Wettbewerbe
Veriffentlichungen

Die HFF férdert die Présentation der ktinstlerischen Ergebnisse ihrer Mitglieder durch die
Teilnahme an Filmfestivals, der Vermittlung von Sendeplatzen des &ffentlich-rechtlichen und
privaten Fernsehens, in Kinos, in Hochschulen, Akademien und Schulen, durch
Ausstellungen und Publikationen sowie insbesondere auch durch regelméBig dffentliche
Filmvorfihrungen in den eigenen Kinos.

2.4 Dienstleistungen und Infrastruktureinrichtungen

2.4.1 Hochschulbibliothek

Die Hochschulbibliothek/ Mediathek der HFF versorgt als zentrale wissenschatftliche Einrichtung
der Hochschule, diese mit Literatur, AV-Medien und anderen Informationsmitteln. Sammeln,
ErschlieRen und die Bereitstellung unterschiedlichster Quellen werden fir Studium, Lehre und
Forschung angeboten. Die Profilierungsfacher der Bibliotheksbereiche sind Film, Fernsehen und
Medienwissenschaft.

Die Hochschulbibliothek/ Mediathek gliedert sich in 3 Bereiche:

- Mediathek bestehend aus Videothek und HFF-Filmarchiv

- Bibliothek

- Zeitungsausschnittarchiv/ Pressedokumentation

Die Ausleihen (quantitativ), aber auch die Benutzung vor Ort und die Anfragen (telefonisch,
schriftlich, per e-mail) sind wesentlich angestiegen (Besucherzahlen um das 7-fache im Zeitraum
1993-1998). Auch eine qualitative Verdnderung der Auskunftsstruktur ist anzumerken.

Quantitative Informationen:;

icher) und andere Medien
nements” i

Bestand Monographi
Bestand Zeitschriften,
Anzahl der Benutzer
Zahl der Ausleihen'
Fernleihbestellungen’

LHE

Alle Medien und Informationen sind im Bibliotheksnetz erfaidt und iiber Benutzer-PC's (OPAC)
aber auch (Ober das Internet recherchierbar. So sind die traditionellen Funktionen einer
konventionellen Bibliothek durch multimediale und digitale Angebote an der HFF stark erweitert.
Der besondere Auftrag einer speziellen Filmbibliothek geht Gber das bibliothekarische Mai
hinaus, auch was die inhaltliche ErschlieBung der AV-Medien betrifft. So sind z.B.
Genreeinteilungen, Annotationen aber auch technische Formatefragen zusétzlich zu erfassen.

13

per 31.12. des Jahres

i 01.01. - 31.12. des Jahres



Weitere qualitative Dienstleistungen:

- Drehbuchsammlung (DFG)

- Castingkartei

- Informationsdienste wie z.B. inhaltliche Sachauskiinfte, Neuerwerbungslisten per e-mail

- Pressedokumentation

- Zeitschriftenaufsatzdokumentation Film

- Bereitstellung von multimedialen Sichtplétzen (Video, PC, Audio)

- Vermittlung von AV-Medienkempetenz und Beratung

- Bestandssicherung auch durch Digitalisierung

- Offentlichkeitsarbeit im bundesweiten AK FilmBibliotheken und in Brandenburger
Arbeitskreisen

- Bereitstellung von HFF-Filmen im Filmarchiv (Festivals)

2.4.2 Dezernat Ausbildungstechnik

Zur effizienten Nutzung der Technik und der Dienstleistungen hat die Hochschule diese
Aufgaben zentralisiert.

Das Dezernat gliedert sich in die Bereiche

- Zentrallager

- Tontechnik

- Videotechnik

- Beleuchtung

- Zentrale Videoumspielung

- Filmkamera und Filmschneidetechnik
- EDV

- Multimediale Technik

Das Dezernat ist verantwortlich flr

- die Einweisung der Studenten in die Technik
- Installation

- Wartung

- Revision

- Planung und Beschaffung der Technik

- Prasentation von Technik.

Die Bereiche sind sehr komplex zu betrachten, d.h., bereichstbergreifende Zusammenarbeit aller
Mitarbeiter und die Nutzung der gemeinsamen Technik hat sich sowohl als ein taugliches
Personalstrukturkonzept in solchen kleinen Bereichen herausgestellt und hat dariber hinaus
positive Auswirkungen auf Investitionen im Bereich der Mef3technik.

Durch den EDV-Bereich der HFF werden samtliche edv-relevanten Arbeiten von der Planung
und Beschaffung bis zur Systemadministration und Anwenderbetreuung in den Fachbereichen,
der Hochschulverwaltung und der Hochschulbibliothek abgedeckt.

Arbeitsplatze:

- ca. 80 PC-Arbeitspiatze in den Verwaltungs- und Sekretariatsbereichen

- ca. 40 Arbeitsplatze (PC, MAC, UNIX} in der Hochschulbibliothek

- 4 AVID-Schnittplatze

- ca. 20 Arbeitsplatze (PC, MAC) in den Fachbereichen Schnitt und Ton

- ca. b Arbeitsplatze in der Szenografie

- 13 Grafikworkstations (UNIX), 5 2D-Arbeitsplatze (MAC), 5 Linestest-Systeme (Amiga) in
der Animation
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Server:

- 6 Serversysteme (WindowsNT, UNIX) fur File-, Datenbank- und Internetservices

Netzwerk:

- komplettes Campusnetzwerk einschliefllich der Integration von 3 externen Standorten ber
W4&hi- und Standleitungen

- Als Netzwerktechnologien kommen Ethernet, FDDI und ATM zum Einsatz.

- Als aktive Komponenten werden Hubs, Switches und Router verwendet.

- volle Internetkonnektivitat (e-mail, WW, Domainname)

- Remote Access tUber Modem- und ISDN-Verbindungen

- Zusammenarbeit mit anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen im P-MAN

2.4.3 Dezernat Hochschulproduktionen

Das Dezemnat Hochschulproduktionen unterstitzt auf der Grundlage der Studienordnungen die
kdnstlerisch-praktische Ausbildung der Studierenden.

In direkter Zusammenarbeit mit den Studiengéngen und weiteren Dezernaten (bernimmt das
Dezemat die organisatorische, finanzielle und rechtliche Betreuung aller praktischen Ubungen.

- AuRenvertretung der HFF bei Einzelproduktionen

- wiahrend der Realisierung von Einzelprojekten fachliche Anleitung und Betreuung der
Studierenden bei organisatorischen und ékonomischen Fragen, in der Technologie, dem
Produktionsablauf, zu Fragen der Vertragsgestaltung, Schriftverkehr, Verhandlungsfithrung,
Rechteklarung, Erstellung von Drehplan, Kalkulation und Vertrégen

- Als Erganzung der Anleitung und Begleitung der Projekte wird die Disposition der mobilen
Technik der HFF, der Studio- und Endfertigungskapazititen, vor allem in der mittel- und
kurzfristigen Planung, einschlieBlich der Anmietung von Fremdkapazitdten vorgenommen.

- Vertrieb und Verleih weltweit

- Produktionskontakte zu ffentlich-rechtlichen Sendeanstaiten bzw. privaten Sendern in
Deutschland und Europa, um Ko- und Gemeinschaftsproduktionen zu akquirieren bzw. zu
realisieren,

- Drittmittelaquirierung und -verwaltung

2.4.4 Innovationstransfer

Ziel der im Mai 1989 eingerichteten Technologie- und Innovationstransferstelle ist es,
Praxispartnern durch Beratung und Vermittlung von Wissen dabei zu helfen, technisch,
kanstlerisch, produktionswirtschaftlich, flmwissenschaftlich und filmwirtschaftlich die geeignete
Umsetzung ihrer Ziele zu erreichen und ihnen durch den innovativen Wissensvorsprung der
Hochschule einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen. Darliber hinaus sollten Existenzgrinder
ermutigt werden, die Infrastruktur der Hochschule zu nutzen und Hochschullehrer als Partner zu
begreifen. Absolventen der Hochschule sollen zur Existenzgrindung in der Medienregion
Brandenburg ermutigt und bei der Umsetzung ihrer Projektideen mit Beratung und Infrastruktur
unterstitzt werden.,

Angestrebt wird mit der Installation einer soichen Beratungsstelle eine Verbesserung der
Kontakte zur mittelstandischen Wirtschaft in der Region und insbesondere eine erhebliche
Steigerung der kontinuierlichen Entwicklung von Synergieeffekten fiir den weiteren Aufbau des
Medienstandortes Potsdam-Babelsberg.
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Durch Einbindung der Transferstelle in das regionale Netzwerk von Medienverbanden, Industrie-
und Handelskammer, T.IN.A. etc. wird gewahrleistet, dass ihre Mdglichkeiten in der Region
bekannt sind, um einen maglichst hohen Nutzungsgrad zu erreichen. Aufgabe der Transferstelle
ist ein offensives Zugehen auf die Praxispartner zur Verdeutlichung des
Dienstleistungsangebotes, das hier zur Verfigung gestellt wird. Die Leistungen der
Beratungsstelle werden sowohl in allgemeiner Form éffentlich angeboten werden, als auch
themengebunden und zielgerichtet einzelnen Firmen offeriert.

Anzahl Messebeteiligurigen ' '°
-AnZahl Kooperationsvorhaben™

2.4.5 Weiterbildung

In der Kinstlerisch-praktischen Ausbildung, erfolgt die Qualifizierung kunstlerischer
Personlichkeiten und Vermittlung handwerklicher Techniken immer in Kleinstgruppen,
Einzelunterricht oder Projektbetreuungen. Von daher ist es kaum méglich, eine seminaristische
Weiterbildung anzubieten, weil neben der Einzelbetreuung immense Kosten insbesondere auch
an Barmitteln entstehen, die die Hochschule schon heute nicht zur Verfigung hat fir ihre
Primdraufgabe: Studierende auszubilden.

Die Hochschule verfolgt deshalb seit geraumer Zeit ein individuelles Weiterbildungskonzept,
eingebunden in die Betreuungsaufgaben und Produktionsvorhaben der Hochschule. Bisher kann
festgestellt werden, dass sich dieses Konzept bewahrt hat. Es dient darlber hinaus dem
Austausch zwischen Hochschule und Praxis.

Quantitative Informationen;

15 Beteiligung der Hochschule an Messen zur Repréasentation in der Offentlichkeit
" 01.01.-31.12. des Jahres

7 01.01. - 31.12. des Jahres
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2.4.6 Frauenfdrderung

Die Hochschule verfolgt den gesetzlichen Auftrag der Verwirklichung der Gleichberechtigung
auch im Studium, kunstlerischer Entwicklung und Forschung und wirkt darauf hin, bestehende
Nachteile fir Frauen zu beseitigen. Langfristiges Ziel ist die Erhéhung des Frauenanteils auf 50%
in allen Bereichen des Kunst- und Wissenschaftsbetriebes, in denen Frauen bisher
unterreprasentiert sind. Zur Umsetzung dieser Zielsetzung wird die Hochschule weiterhin
konkrete Maf3nahmen ergreifen:

- Die Hochschule wird gezielte Anstrengungen unternehmen, Fuhrungspositionen auf
unterschiedlichen Ebenen mit Frauen zu besetzen und diesen Prozefl durch hierauf
abgestimmte Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu flankieren.

- Sie wird den Frauenanteil an den Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
verbessern und das Ziel verfolgen, den Frauenanteil auf allen kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Ebenen auf der Grundlage des sogenannten “Kaskadenprinzips”, d.h., der
Crientierung am Frauenanteil auf der jeweils vorangegangenen Qualifikationsstufe zu
erhdhen.

- Die HFF wird im Rahmen der leistungsbezogenen Mittelverteilung beginnend mit dem
Haushaltsjahr 2001 ff. eine Kennzahl “Frauenférderung” entwickeln und umsetzen.

2.4.7 Auslandsbeziehungen

Aufgrund der Eigenart einer Medienhochschule im Schwerpunktbereich Film und Fernsehen
gestalten sich die Auslandsbeziehungen im Wesentlichen projektbezogen, d.h. sie sind von
vornherein zeitlich befristet. Trotzdem hat die Hochschule in der jingsten Vergangenheit
erhebliche Anstrengungen unternommen, um ihre Auslandskontakte auch institutionell zu
intensivieren. Das schldgt sich nieder in dem Kooperationsvertrag, den die HFF 1998 mit dem
Hanoi Institute of Theatre and Cinema abgeschlossen hat, mit der Verbindung zur FEMIS in
Paris, mit der die HFF zusammen ein Programm Trainer for Trainers im Rahmen des Media-lI-
Programms nunmehr zum zweiten Mal durchfiihrt. Zur Zeit werden engere Kontakte zur Loyola
Marymount University Los Angeles, dem gréfiten Filmdepartment der USA gekniipft. Natirlich
missen erwdhnt werden, die erfolgreichen Werkstatten zum Dokumentarfilm, die in den letzten
Jahren praktisch mit allen westeuropaischen Filmhochschulen unter Einbeziehung insbesondere
der Academy of Film and Television (FAMU) Prag aus durchgefiihrt worden sind und ihren
Niederschlag gefunden haben in Verdffentlichungen und in Filmproduktionen.
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3. Ressourceneinsatz

3.1  Einnahmen und Ausgaben

20 '
- Zuweisung 36.695 33,833 26.638
darunter =~ L '
- Kapitel 06 1
- Kapitel 0 TG g2

-EP 15/ TG 62 ¥

- Drrttmlttelelnnahmen ohne

‘Ausgaben in TDM _
- Iaufendé:;Au%fgaben { 5 HG?G'fohn::é' Drittmittel}

darunter i o
- Personalausgaben

- Bauinvestitionen Kap.
- Ausstattu ng_sinvestitione'n {incl. Kap. 08110 TG 6

- Dittmittelfinanzierte Ausgaben
davan
- Ausgaben flir Persg
- Sachalsgaben
- Ausstattungsinve:
- Bauinvestiionen

Ausgaben insgesamt.

Ist 1999: Es wird aiif-den Wirtschaftsplan verwiesen. -

zur Information: '
Ausgaben fiir Lehre und Forschung 8 2.836

Bei den Istausgaben einschlieBlich Titel 812 10, soweit betroffen

19 Bei den Istausgaben einschlieflich Titel 710 10 und Titel 712 10, soweit betroffen

0

{soweit bekannt) davon verfugbar: ... TDM

21

nur als |st
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3.2 Personal, Planstellen und Stellen

1988  {weibl) 1999  (weibl.)

Beschaiftigte gesamt {einschl. befr. Beschaftigte, 158 (78) 154 (79
wie z.B. Aushilfskrafte, ABM-Beschaftigte, )2
{ohne Drittmittel-Personal}

Technisches und Verwaltungspersonal
{Handwerker, Dekanate, Dezernate, Ausbildungstechnik 53 (22} 48  (22)
und Hochschulprodukticnen)

Hochschulleitung und -verwaitung 20 (21} 30 (22)
Hochschulbibliothek 12 (11 12 {11
Sprachenzentrum - (=) - {9
Hochschulrechenzentrum (integriert ins Dezernat
Ausbildungstechnik) - (- - {-)
Auszubildende 4 (3) 4 {3}
Planstellen gesamt® 58 58
darunter besetzt 54 55
kw-Stellen 0 0
Stelien gesamt™ 105 102
darunter besetzt 98 98
kw-Stellen 0 0
Summe Planstellen u. Stellen 163 160

Planstellen und Stellen flir Wissenschaftliches Personal

gesamt™ 78 75
davon
Planstellen for Professoren® 42 42
darunter befristet besetzt (weiblich) 11 {4 13 (4)
unbefristet besetzt 24 {7 25 (5)
Plansiellen far wissenschaftliches Personai 5 5
chne Professorenstellen
darunter beset=t 4 5
Stellen far wiss. Personal ohne Prof stellen 27 36 a3
darunter besetzt 32 28

2 per 31.12.98 fir 1998, per 31.03.99 fir 1999

laut Haushaltsplan, einschlieilich gemeinsamer Berufungen, fur Istbesetzung: Stichtag 01.01. des Jahres
laut Haushaltsplan, ohne Azubi, einschlieBlich kw-Stellen, fur Istbesetzung: Stichtag 01.01. des Jahres

B Stichtag 01.01. des Jahres

einschlieflich gemeinsame Berufungen

7 nur DA 01, einschlieflich kw-Stelien
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3.3  Flidchen
1998
Hauptnutzfliche (HNF) (in m2)°® 7.694
- davon studienplatzrelevante HNF 5756
3.4 Ausgewaihlte Relationskennzahlen
1998

Anteil der Studierenden in der Regelstudiengzeit 56,45
an der Gesamizahl der Studierenden in %°
Ausgaben in Lehre und Forschung (Titelgruppe 94)>

je Studierenden in der Regelstudienzeit (DM / Stud.) 11.412

je Stelle kinstl ffwiss. Personal (DM/Stelle) % 47.987
Studierende in der Regelstudienzeit je Stelle kiinstl./ wiss. Personal® * 472
Studierende in der Regelstudienzeit je Professorenstelle® *° 7.8
Anzahl Stellen kunstl Awviss. Personal je Stelie Gbriges Personal®! ¥ 0,91
Anzahl Stellen kinst| Aviss. Mitarbsiter je Professorenstelle® % 0,85
Sachausgaben ohne Miet- und Bewirtschaftungskosten®

je Stelle kinst Aviss. Personal (DM / Stelle)® 71.359
Laufende Ausgaben® *

je Studierenden (DM/Stud.)* 30.489
Bewirtschaftungskosten je m2 HNF (DM / m? HNEFY® 68
Promotionen je Professur® 3
Dritmittelbeschaftigte je Professur® -
Drittmittel-Istausgaben je Stelie wiss. Personat (DM / Stelle)*® 8.397

# Stichtag 01.12.98

®  Sfichtag 30.10.98 (WS 98/93)
s 01.01. - 31.12.98/Ist

b Haushaltsplan 1998

i Entsprechend Definition des statistischen Bundesamtes (HG 4, HG 5, HG 6, ohne Drittrittel)

% Stand WS 98/98

= Stellen t. Haushaltsplan
3 ohne gemeinsame Berufungen




Wirtschaftsplan der Fachhochschule Lausitz

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 [Haushalts-| Ist 1998
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999
Erfolgsplan
A Ertrage
I. Betriebliche Ertrage
10 Gebihren und Nutzungsentgelte 4.000 4.000 4 1 11121 1
} 0 111 22 0
) 3 111 23 11
) 0 111 25 ]
11 Einnahmen aus Vermietung 23.000 23.000 1" 1" 124 10 62
und Verpachtung
12  Abgaben der Hochschullehrer 0 0 0 0 119 30 0
aus Nebentatigkeiten
13  Verkauserlése 0 1] 0 0 113 10 0
0 13210 0
14  Einnahmen aus Veréffentlichungen 0 0 0 0 118 20 0
0
15 Einnahmen aus eigenem Erwerb 0 0 0 0 125 11
16  Einnahme aus Gastewochnungen 0 0 0 0 12525 47
19  Sonstige betriebliche Ertrage 3.000 3.000 3 3 119 10 6
Summe | 30.000 30.000 18 127
Il. Ertrdge aus Drittmitteln
und sonstige zweckgebun-
dene Einnahmen
20  Zuweisungen und Zuschiisse des 0 0] 0 0 282 1 765
Bundes, der DFG, der EU und 0 287 00 0
sonstiger Dritter zur Forschungs-
forderung
25  Zuweisungen von Sozialver- 0 0 0 0 256 10 92
sicherungstréagern und der
Bundesanstalt fur Arbeit
28  Entnahme aus zweckgebundenen o 0 0 0 359 10 574
Rickiagen
29  Sonstige zweckgebundene 0 0 0 28213 0
Einnahmen 12512 90
119 40 216
Summe | 0 o 0 1.738

Seite 1




Wirtschaftsplan der Fachhochschule Lausitz

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 |Haushalts-| |st 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TOM
DM DM TDM 1999
lll. Ausgleichsbetrag

30  Zuweisungen des Landes 25.224.000 25.811.300 25.519 25.537
far laufende Zwecke
{ = Titel 682 65)

31 Entnahme aus Riicklagen 0 0 0 35910 741
Summe |l 25.224.000 25.611.300 25519 26.278
Gesamtertrage 25.254.000 25.641.300 25537 28.142
(Summen |, ll und i)

B  Aufwendungen
l. Personalaufwand

40  Beamtenbezige, Angestelltenver- 21.295.200 21.867.900| 21.939 8.400422 10 /61 8.486
gitungen, Ldhne der Arbeiter } 11.413142510/61 11.730

)} 1.1271426 10/ 61 1.064

41  Farsorgeleistungen, Trennungs- 25.000 25.000 2 0 44310 0
geld, Unterstutzungen und dgl. )} 2 453 10 24

43  Beschaftigungsentgelte 571.400 586.000 264 100 427 11 212

) 5 427 13 8
) 2 427 14 1
} 7 427 20 6
) 50 427 61 201
) 100 427 94 156

44  Personalaufwand aus Drittmitteln 0 0 t] 0 427 49 68
und sonstigen zweckgebundenen 0 429 89 288
Einnahmen 0 427 97 87
Summe | 21.891.600 22.278.900F 22.205 22.332
Il. Sachaufwand

50  Verwaltungsbedarf 241.000 241.000 284 75 51110 77

) 7 51210 9
) 165 51310 139
) 20 51410 28
) 2 516 10 2
) 15 52710 19

Seite 2




Wirtschaftsplan der Fachhochschule Lausitz

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 |Haushalts-| Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansaiz Titel TDM
DM DM TDM 1998
51  Geréte, Ausstattungsgegenstande 22.000 22.000 26 25 51510 68
) 1 515 30 0
52  Bewirtschaftung 1.858.100 1.858.100 1.724 1724 51710 2.088
£3  Bauliche Unterhaltung 42.000 42.000 50 50 51910 o1
54  Mieten und Pachten 34.000 34,000 40 0 51810 0
2 518 20 2
38 518 61 43
55  Aus und Fortbildung 13.000 13.000 15 13 52510 21
59  Sonstiger Sachaufwand der 41.000 41.000 63 4 526 10 0
Verwaltung ) 3 526 20 2
) 20 53110 42
) 10 546 10 2
) 0 546 20 0
) 15 546 30 63
) 8 547 61 8
) 3 68510 4
80  Sachaufwand fur Lehre und 741.300 741.300 674 20 51394 20
Forschung ) 380 515 94 331
) 200 522 94 204
} 35 527 94 i
} 3 53184 0
} 16 53994 12
} 2 541 84 1
} 5 547 84 -4
) 3 681 94 3
61  Sachaufwand Hochschuibibliothek 127.000 127.000 170 8 512 95 6
) 20 51395 20
) 10 51595 24
) 7 522 95 5
) a0 523 85 80
) 15 524 95 12
) 5 526 85 0
) 15 547 95 il
62  Sachaufwand f. Datenverarbeitung 241,000 241.000 284 10 511 99 10
} 249 51399 207
) 25 51599 a6
) 0 518 99
) 0 52599

Seite 3




Wirtschaftsplan der Fachhochschule Lausitz

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 |Haushalis-| Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregient Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999

63  Sachaufwand fir Partnerschaften 2.000 2.000 2 2 534 10 0
und sonstige Hochschulkontakte

64  Sachaufwand aus forschungshe- 0 0 0] 0 547 89 604
zogenen Drittmitteln und for 0 547 87 26
Sonderforschungsbereiche

65  Sachaufwand aus sonstigen 0 0 0 0
Zweckgebundenen Erragen

68  Zufuhrungen an Ricklagen
-zweckgebunden aus Drittmitteln 0 0 0 0 91910 640
-aus der Zuweisung desl.andes 0 0 0 0 919 10 757

69  Verrechnungsposten flr die im 0 0 0 0
Finanzplan zu finanzierenden
MaBRnahmen {kontengr. 34 + 85)
Summe Il 3.362.400 3.362.400 3.332 5.810
Gesamtaufwendungen 25.254.000 25.641.300 25.537 28.142
(Summen | und I}

C Abschlul des Erfolgsplanes
Gesamtertrage ( A) 25.254.000 25.641.300 25537 28.142
Gesamtaufwendungen { B ) 25.254.000 25.641.300 25537 28.142
Gewinn / Verlust 0 0 0 0

Seite 4




Wirtschaftsplan der Fachhochschule Lausitz

Konten
gruppe

Zweckbestimmung

Ansatz
2001
DM

VE
2001
TDOM

Ansatz
2000
DM

VE
2000
TDM

Ansatz
1999
TDM

Haushalts- |

Titel
1989

Ist
1.998
TDM

32

33

34

Finanzpian
Deckungsmittel

|. Ausgleichsbetrag

Zuweisungen des Landes
fur Investitionen (Titel 891 85)

Entnahme aus Ricklagen

Entnahme aus Verrechnungposten
des Erfolgsplans (Kontengr. 69)

100.000

100.000

200

217

Summe |.

100.000

100.000

200

217

81

82

83

84

85

Finanzbedarf

Il. Investitionen
(ohne HBF G-MaRhahmen und
landesfinanzierte Baumalnahmen)

Beschaffung von Dienst-Kifz

Beschaffung von Geraten, Aus-
stattungsgegenstanden, Maschinen
sowie sonstiger beweglicher
Sachen zur erstmaligen Einrichtung

Erwerb von Geraten, Ausstattungs-
und Ausriistungsgegenstanden
zur Erganzung und Erneuerung

Beschaffung wissenschatftlicher
Gerate Uber 10.000 DM (If3)

Erwerb von Geréten, Ausstattungs-
und Ausridstungsgegenstianden
ginschlieBlich Dienstkraftfahrzeugen
aus Drittmitteln und sonstigen
zweckgebundenen Einnahmen

10.000

10.000

80.000

10.000

10.000

80.000

60

50

80

30
20

80

(=~

81110

812 11
812 61

81213
812 80
81295
81299

81294

811 89
812 89

Summe Il.

100.000

100.000

200

200

217

Abschluf} des Finanzplanes

Deckungsmitiel { D )
Finanzbedarf (E )

Fehlbetrag / Uberschul

100.000
100.000
0

100,000
100.000
0

200
200

217
217




Anlage zum Wirtschafisplan 2000

Stelleniibersicht

Planstellen {(Beamte)

Fachhochschule Lausitz

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Rektor/in / Président/in B3 1 1 1
Professor/in c3 67 67 67
Professorfin c2 39 39 39
Kanzler/in A1b 1 1 1
Oberbibliotheksrat/rétin A1l4 1 1 1
Regierungsrat/ratin A13 1 1 0
Regierungsoberamtsrat/ratin A13 1 1 1
Bibliotheksamtsrat/rétin A12 2 2 2
Regierungsamtmann/frau A 0 0 2
Regierungsoberinspektorfin A10 0 0 3
Regierungsinspektor/in A9 3 3 3
Bibliotheksinspektor/in A9 2 2 2
Bibliotheksamtsinspektor/in AY 1 1 1
Gesamt 119 119 123

Seite 1



Anlage zum Wirischaftsplan 2000

Stellen (Angestelite)

Fachhochschule Lausitz

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1889
Wissenschaftliche/r Angestellte/r Ila 13 13 14
Angestelite/r Datenverarbeitung II'a 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Ila 3 3 3
Wissenschaftliche/r Angestelite/r b 2 2 2
Wissenschaftliche/r Angestellte/r Hi 11 11 11
Technische/r Angestellte/r I 1 1 0
Bibliotheksangestelite/r i "] 0 1
Technische/r Angestellte/r IV a 22 22 24
Bibliotheksangestelite/r IV a 1 1 0
Angestelite/r in der Datenverarbeitung Va 4 4 4
Verwaltungsangestellte/r WVa 3 3 1
Verwaltungsangestellte/r Vb 3 3 0
Angestellte/r Datenverarbeitung IV b 1 1 1
Technische/r Angestellte/r Vb 7 7 7
Technische/r Angestellte/r Vb 4 4 4
Technische/r Angestelite/r Ve 2 2 2
Bibliotheksangestellte/r Vib 1 1 1
Verwaltungsangestelite/r Vib 6 6 6
Technische/r Angestellte/r Vib 15 15 15
Verwaltungsangestellte/r Vi 10 10 10
Technische/r Laborangesteiite/r Vi 2 2 2
Bibliotheksangesteiite/r Vil 4 4 4
Bibliotheksangestellte/r Vil 3 3 3
Birodienst VI 2 2 2
Biirodienst Fachbereiche Vil <] 6 <]
Technischer Betriebsdienst vill 2 2 2
zusammen 129 129 126

Seijte 2



Anlage zum Wirtschaftsplan 2000

Stellen {(Arbeiter)

Fachhochschule Lausitz

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Hausarbeiter/in MTL 9 1 1 1
Technischer Labordienst MTL 9 5 5 5
Hausarbeiter/in MTL 8 1 1 1
Technischer Labordienst MTL 8 5 5 5
Technischer Labordienst MTL 7 2 2 2
Hausarbeiter/in MTL 7 3 3 3
Hausarbeiter/in MTL & 2 2 2
Kraftfahrer/in MTL 6 1 1 1
Pfértnerfin MTL 6 1 1 1
Hausarbeiter/in MTL 2 1 1 1
Zusammen 22 22 22
Gesamt 2001 2000 1999
Beamte 119 119 123
Angestelite 129 129 126
Arbeiter 22 22 22
zusammen 270 270 271
Stellen fiir Auszubildende 2001 2000 1999
1. Nach dem Berufsbildungsgesetz

a) verwaltungsbezogen 2 2 2

b} nicht verwaltungsbezogen 0 0 0
2. Praktikanten 0 0 0
3. Schiiler  a) mit Entgelt 0 0 0

b) ohne Entgelt 0 0 0

Seijte 3



Fachhochschule Lausitz

Produkt- und Leistungsbeschreibung zum Wirtschaftsplan 2000/2001
der Fachhochschule Lausitz

Inhalt

1, Leistungsbeschreibung der Fachhochschule Lausitz

2. Produktgruppen

2.1 Lehre

2.2 Forschung und Entwicklung

2.3 Dienstleistungen und Infrastruktureinrichtungen

2.3.1 Hochschulbibliothek1

2.3.2 Sprachenzentrum

233 Hochschulrechenzentrum

2.34 Technologietransfer

2.3.5 Weiterbildung

2386 Sonstige

2361 Zentrale Studienberatung

2.386.2 Zentralwerkstatt

2363 Zentralverwaltung

3. Ressourceneinsatz

3.1 Einnahmen und Ausgaben

3.2 Personal und Stellen

3.3 Flachen

3.4 Ausgewdhite Relationskennzahlen
1. Leistungsbeschreibung der Hochschule

Die Fachhochschule Lausitz mit ihren Standorten Senftenberg und Cottbus ist die gréidte
Fachhochschule Brandenburgs. Das fachliche Profil der FH Lausitz umfalt neben den
klassischen ingenieurwissenschaftlichen auch gesellschaftiich-kinstlerisch orientierte
Fachdiszipiinen. Auf diesen Gebieten tragt die Hochschule malgeblich zur hochschulischen
Grundversorgung im Land Brandenburg und schwerpunktmafiig der Lausitz bei. Dazu gehort
insbesondere die Ausbildung von Ingenieuren und Betriebswirten filr die regionale Wirtschaft,

Den organisatorischen Rahmen bilden die auf die Standorte Senftenberg und Cottbus
aufgeteilten zehn Fachbereiche mit 12 Studiengdngen. Mit dem im Jahr 1998 bezogenen
Laborgeb&ude fiir die Fachbereiche Elektrotechnik und Chemieingenieurwesen/\Verfahrens-
technik am Standort Senftenberg und dem im Mai 1999 erdffneten Laborgebidude fir die
Fachbereiche Bauingenieurwesen und Versorgungstechnik am Standort Cottbus verfugt die
Hochschule {ber modernste Lehr- und Forschungsbedingungen in diesen Bersichen,

Besonderes Profilelement ist der Anwendungsbezug der Lehre und Forschung und damit
zusammenhangend die enge Kooperation mit klein- und mittelstandischen Unternehmen, die
nach dem starken Personalabbau der GroBindustrie in dieser Region ein wesentlicher
Aufbaufaktor und Arbeitgeber sind. Durch diese Kooperation werden mehrere Forschungs- und
Drittmittelprojekte unterstiitzt. Die Fachhochschule leistet insbesondere im EDV-Bereich einen
wichtigen Beitrag zur Weiterbildung in der Region.

In den kommenden Haushaltsjahren wird es Ziel der Hochschule sein, ihr Profil weiter zu
scharfen. Im Bereich der Lehre bedeutet dies die weitere Modularisierung und Interna-
tionalisierung des Lehrangebots. In der anwendungsbezogenen Forschung gilt es, zukunfts-
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orientierte Themenfelder zu erschlieBen und gemeinsam mit anderen Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen sowie der Industrie zu bearbeiten. Eine weitere Steigerung des
Drittmittelaufkommens wird in diesem Zusammenhang angestrebt. Die Dienstleistungsfunktion
zentraler Hochschuleinrichtungen sowie der Zentralverwaltung wird im Hinblick auf eine noch

stérkere Nutzer- und Kundenorientierung iiberprift und angepailt.

Fachbereiche
Fachbereich Architektur

Fachbereich Bauingenieurwesen

Fachbrereich Elektrotechnik
Fachbereich Informatik
Fachbereich Maschinenbau
Fachbereich Musikpadagogik
Fachbereich Sozialwesen
Fachbereich Versorgungstechnik

Fachbereich Winschaftswissenschaften

Fachbereich Chemieingenieurwesen/Verfahrenstechnik

Studiengénge
Architektur

Bauingenieurvesen

Chemisingenigurwesen
Verfahrenstechnik

Elektrotechnik
Informatik
Maschinenbau
Musikpadagogik
Sozialpadagogik/-arbeit
Versorgungstechnik

Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftsingenieurwesen

2, Produktgruppen

2.1 Lehre

Neben den klassischen ingenieurtechnischen Disziplinen, dem Bauingenieurwesen, dem
Chemieingenieurwesen, der Elektrotechnik, der Informatik, dem Maschinenbau, der Verfahrens-
technik sowie der Versorgungstechnik bietet die Fachhochschule Lausitz die gesellschaftlich-
kiinstlerisch orientierten Fachdisziplinen Architektur, Musikpddagogik, Soziaiwesen und

Wirtschaftswissenschaften an. Das Hochschulstudium schlie3t mit einem Fachhochschuldiplom
ab.

Den Studierenden wird Problemlésungskompetenz vermittelt, die sie in der Berufspraxis auf
wissenschaftlicher Grundlage zur Anwendung bringen kénnen. Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, bilden seminaristische Lehrveranstaltungen in kleinen Gruppen die Uberwie-
gende Lehr- und Studienform. Sie ermdglichen es, den Lernstoff praxisbezogen zu vertiefen

Lehr- und Forschungsschwerpunkte am Hochschulstandort Senftenberg bilden bereits jetzt
innerhalb der angebotenen Studiengédnge die Studienrichtungen und Fachgebiete Analy-
tikkUmweltchemie und Biotechnologie (FB Chemieingenieurwesen/Verfahrenstechnik),
Elektrische Energie- und Umwelttechnik, Mikrosystemtechnik und Nachrichtentechnik (FB
Elektrotechnik), Technische-, Wirtschafts- und Medizinische Informatik (FB Informatik),
Konstruktion, Produktions- und Rehabilitationstechnik (FB Maschinenbau) sowie Wirtschafts-
ingenieurwesen mit den Studienschwerpunkten Energie- und Produktionswirtschaft.
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Am Studienstandort Cottbus finden sich technische Lehr- und Forschungsschwerpunkte in den
Bereichen Baubetrieb, Konstruktiver Ingenieurbau, Wasserwesen und Verkehr (FB Bauinge-
nieurwesen) sowie in der Technischen Geb&udeausristung und der Kommunalen Ver- und
Entsorgungstechnik (FBVersorgungstechnik). Nichttechnische Schwerpunkte bieten die
Fachbereiche Architektur und Sozialwesen auf den Gebieten Rekonstruktion und Industriefolge-
landschaften bzw. Sozialarbeit, -padagogik und Heilpadagogik an.

Quantitative Informationen:

3. ‘t9983‘9_€_—)_E '
darunter weiblich

Studierende i

‘Regelst

Studlerende insgesamt
. darunterw"" - :

Abs‘éhihl‘ﬁﬁrﬁfunge IAbs
darunter weiblich
- Diplom

Auslindische Studierende ®

0,9%
darunter weiblich -

93 %,

Stichtag 01.02.1999

Stichtag 01.12.1998

Ersimmatiikulierte, die sich erstmals an einer deutschen Hochschule eingeschrieben haben {Stichtag SS 98:
30.04.1598; Stichtag WS 98/99: 31.10.1998)

Durch Prifungs- und Studienordnung geregelte Anzahl der Fachsemester im gewahlten Studiengang
{Erhebung WS 98/99)

Prasenzstudierende im Vollzeitstudium {Stichtag 31.10.1998 - WS 88/99) einschl. Promaotionen
Prasenzstudierende im Teilzeitstudium {in der Regel berufsbegleitendes Studium, z.B. Aubaustudierende im
Lehramt und Brickenkursstudierende an den Fachhochschulen) Stichtag 31.10.1998 - WS 98/99
Studierende mit erfolgreich absolvierter Hochschulprifung (Diplom, Magister) oder Staatsprifung (Lehramt,
Jura) - ohne Promotion; WS 97/98 + S8 98 fur 1998

Stichtag 31.10.1998 - WS 98/99



2.2 Forschung

Die Hochschule ist umfangreich auf dem Gebiet angewandter Forschung und im Technologie-
transfer tatig. Forschungs- und Technologietransferkooperationen finden mit einer Vielzahl
unterschiedlicher Partner statt. Die {iberwiegende Zahl der Auftraggeber sind kleinere und
mittelstandische Unternehmen der Region, die an Produktverbesserungen oder -erneuerungen
und deren Vermarktung interessiert sind.

Modellcharakter kommt insoweit beispielsweise einem Projekt zur Entwickiung neuartiger
Reinigungstechnologien und -gerdte mit der Pieper Innovationsgeselischaft mbH unter
Beteiligung mehrerer Fachbereiche der Hochschule zu. Weiterhin besonders bemerkenswert war
die Durchfihrung eines Projekis zur Softwareentwicklung und Betriebsiberwachung sowie
Schadensdiagnose an Bandanlagen, ebenfalls in Zusammenarbeit mit einem kleineren
Dienstleistungsunternehmen. Gemeinsam mit der Contitech Transportbandsysteme GmbH und
der LAUBAG wurde ein Forschungsprojekt zur Fragestellung der Transportoptimierung von
Abraumwagen realisiert.

Auch im Rahmen der vielfaltigen Beziehungen zu kommunalen Verwaltungstrégern, die zumeist
auf der Grundlage einer Rahmenvereinbarung etabliert wurden, wurden zahlreiche Gesprachs-
kreise und Forschungsprojekte initiiert und durchgeflihrt, die wiederum geeignet sind, die
Regionalentwicklung zu férdern. Hier sind die Senftenberger Strategiegespréiche und die
Konzipierung einer Anlage zur Fiillstandserfassung in Regenwasserkandlen fir die Stadt
Spremberg zu nennen.

Aufgrund einer BMBF- Fdrderung wurde im Fachbereich Elektrotechnik ein Forschungsvorhaben
zur Entwicklung eines neuen rechnergestiitzten Prozessiiberwachungssystems begonnen,
das bis 2000 fortgefihrt werden wird.

Quantitative Informationen:

internationale Orgamsatloheh
- Stiftungen
- Privatwirtschaft und sonstiger nicht-6ffentlicher Bereich

Drlttmuttelbeschafﬂgte {einschi. Prof}

Graduiertenkollags 2 - SR L -
Anzahl Patente RS - 1

gemaf& Det'nltlon des stat. Bundesamtes per 31.12. des Jahres

s Prifungsjahr. W3S 96/97 + 33 97 fur 199? WS 97/98 + S5 98 fir 1998
" Kalenderjahr: 01.01. - 31.12.1897; 01.01. - 31.12.1998

2 01.01. - 31.12. des Jahres



2.3 Dienstleistungen

Neben den unter 2.2 erwahnten Aktivititen erbringen die Wissenschaftler und Wissenschaftle-
rinnen der FH Lausitz Dienstleistungen fur Verbande, Institutionen, Kommunen und sonstige
offentliche Einrichtungen der Region, z.B. in Form von;

- Gutachten

- Stellungnahmen

- Vortragen und Gesprachskreisen

- Ubernahmen von Funktionen in regionalen Institutionen.

Die Zentralen Einrichtungen der Fachhochschule erbringen fir den Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb innerhalb der Fachhochschule eine Vielzahl von Dienstleistungen. Daruber
hinaus werden Leistungen dieser Einrichtungen von Nutzern auerhalb der Hochschule inclusive
anderer Hochschulen nachgefragt und in Anspruch genommen.

2.3.1 Hochschulbibliothek

Die Hochschulbibliothek gliedert sich in die Bereichsbibliotheken in Senftenberg und Cottbus. Sie
versorgt als zentrale wissenschaftliche Einrichtung die Fachbereiche der Hochschule in Lehre
und anwendungsbezogener Forschung mit Literatur und sonstigen Informationsmitteln.

Die Literatur ist systematisch (nach Fachgebieten) geordnet und frei zuganglich (Freihand)
aufgestellt. Benutzer-PC's (OPAC) helfen bei der Suche und Orientierung. Des weiteren sind
Recherchen in CD-Datenbanken in den Fachgebisten Elekirotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaft, Sozialwesen, Normen, Recht u.a. moéglich. Inzwischen wurde auch der
Anschlu} an das Internet realisiert. Die Ausleihverbuchung erfolgt computergestitzt.

Nach Abschluld des Bestandsaufbaus im Jahre 2003 werden in der Hochschulbibliothek in
Senftenberg etwa 96000 und in Cottbus etwa 60.000 Fachbiicher und eine Vielzahl von
Kassetten, Fach-Videos und CD-Datenbanken den Nutzern zur Verfugung stehen.

Neben Nachschlagewerken sind vorwiegend Fachzeitschriften (z.Z. 371 Titel), Informationsdien-
ste, Loseblattsammilungen, DIN und andere Vorschriften untergebracht.

Quantitative Informationen:

Bestand Monographnen {BDcher) und andere Meduen
Bestand Zeitsch nﬂenabonnements 12 : -
Anzahl dek Benutzer 4585
Zahlder Ausleihen e 115431 120.000
Férnieihbestellungen 1015 1.06%

2.3.2 Sprachenzentrum

Das Lektorat Sprachen versorgt die Studierenden der Fachbereiche mit einem ausdifferenzierten
Sprachangebot modemer europdischer Fremdsprachen. Gelehri werden vor allem die Sprachen
Englisch, Franzdsisch, Spanisch und Russisch entsprechend der Studien- und Prifungs-
ordnungen der 10 Fachbereiche der Hochschule,

2.3.3 Hochschulrechenzentrum

Das Rechenzentrum unterstiitzt als zentrale Einrichtung der Fachhochschule die Hoch-
schulleitung, die Fachbereiche und die Verwaltung. Es plant, realisiet und betreibt ein
heterogenes Hochschulrechnernetz mit PC- Arbeitsplatzen und Workstations fur das
Netzwerkmanagement.

" per 31.12. des Jahres
1 01.01. - 31.12. des Jahres
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Mit der Immatrikulation der Studentinnen und Studenten kann nach Anforderung jedem
Interessenten eine Benutzerkennung, eine eigene E- Mail- Adresse und eine eigene Homepage
im Internet zur Verfigung gestellt werden.

Im Rahmen der personellen Mglichkeiten bietet das Rechenzentrum Schulungsmainahmen fur
die Nutzer des Datennetzes an.

Das WWW-Angebot der Hochschule wird durch Mitarbeiter des HR technisch abgesichert. Die
Dienste im Internet werden vom betreffenden Systermadministrator betreut.

2.3.4 Innovations- und Technologie-Transfer

Um regionalen Unternehmen, insbesondere kleinen und mittelstidndischen, den Zugang zur
wissenschaftlichen Einrichtung FH Lausitz zu erleichtern, wurde 1994 als Kontakistelle fur
Wissenschaft und Wirtschaft die Lausitzer Technologietransferstelle LAUTT gegriindet.
LAUTT versteht sich als Serviceeinrichtung einerseits flir Hochschulangehdérige und andererseits
als Ansprechpariner fur regionale Unternehmen.

Dazu wurde ein breites Dienstleistungsspektrum mit folgenden Schwerpunkten entwickelt:

- Vor-Ort-Gesprache bei Unternehmen zwecks Projektakquise

- Erfassung des wissenschaftlich-technischen Potentials der FHL und Aufbereitung als
Forschungshandbuch

- Herstellung von Kontakten zwischen Einrichtungen der Wirtschaft u. a. und FHL, einschl.
Vermittiung von Forschungskapazitaten und Ferschungsergebenissen

- Vermittlung von Partnern aus dem Hochschulbereich bei Anfragen zu Gutachten, Analysen,
Studien, FuE-Anfragen usw.

- Beratung der Hochschulangehérigen zu Férderméglichkeiten und Herausgabe der Forschungs-
information

- Betreuung von Kooperationsprojekten durch Vertragsgestaltung, Foérdermittelberatung,
Recherchen bis hin zur Prasentation der Projektergebnisse

- Unterstltzung bei der Vermittiung von Praktikums- und Diplomarbeitsthemen

- Koordinierung des Projektes Aufschiulberatung

- Organisation von forschungsbezogenen Veranstaltungen, Seminaren, Fachtagungen usw.

- Koordinierung von Messeteilnahmen der FHL

Quantitative Informationen:

1§ 16

Az essebeteiligungen
Anzahl Kooperationsvorhab

2.3.5 Weiterbildung

Um dem wachsenden Bedarf an qualifizierter beruflicher und privater Weiterbildung gerecht zu
werden, bietet die Fachhochschule Lausitz seit dem Sommersemester 1997 Fortbildungsver-
anstaltungen an ihren beiden Studienorten Senftenberg und Cottbus an. Als anwendungs-
orientiertes Wissenschaftszentrum der Region ist die FHL einer effektiven Vermittlung des
Lehrstoffes verpflichtet. Flr alle Lehrgange wurden qualifizierte Lehrkrafte gewonnen, alle Kurse
finden in den modernen und gut ausgestatteten Raumlichkeiten statt.

15 Beteiligung der Hochschule an Messen zur Reprasentation in der Offentiichkeit

18 01.01.- 31.12. des Jahres
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in der Computeranwendung besteht ein umfangreiches Angebot rund um das Internet, die
Textverarbeitung, die Tabellenkalkulation sowie aus dem Grafik-, Prasentations-, Datenbank-,
Netzwerke-, Programmier- und CAD-Bereich. Bei den modermnen Fremdsprachen werden
Einfuhrungs-, Konversations-, und fachspezifische Sprachkurse in Englisch, Franzdsisch,
[talienisch und Russisch angeboten. Rhetorik-Workshops und Kurse zur neuen Rechtschreibung
und zum Zeitmanagement runden das Angebot ab.

Quantitative Informationen:

Anz'aﬁlf-de["\}":é'réhstaituﬁgén v

Anzahl derTeilnehmer 7

2.3.6.1 Zentrale Studienberatung

Die zentrale Studienberatung wurde Ende 1996 eingerichtet, um die Studierenden besser als
bisher (iber das Lehrangebot der Hochschule zu informieren (Studienfachberatung) sowie bei
auftretenden Problemen im Rahmen des Studiums Hilfsmdglichkeiten anzubieten {psychologi-
sche Studienberatung).

2.3.6.2 Zentralwerkstatt

Die Zentralwerkstatt ist fur Dienstleistungen im Bereich der Laboreinrichtung und der
Gebéudeunterhaltung sowohl fur die Fachbereiche als auch die Verwaltung der Hochschule
zusténdig.

2.3.6.3 Zentralverwaltung

Die Zentralverwaitung erbringt in weitem Umfang Dienstleistungen fir den Lehr-, Studien-, und
Forschungsbetrieb der Hochschule. Dies geschieht im wesentlichen durch die Dezernate
Auslandsangelegenheiten, Bauverwaltung, Haushalts- sowie Rechts- und Personalangelegenhei-
ten.

R 01.01.-31.12. des Jahres



3. Ressourceneinsatz

3.1 Einnahmen und Ausgaben

Plan 2001

18

- Zuweisling des Landes.- 48.846,8
darunter L
- Kapitel 06 100/TG 65, 25.718,8

- Kapitel 068 110/TG 65"
-EP 15/ TG 85"
- Drittmitteleinnahmen ohne Kapitel {]6 020 06 040
- sonstige Zuweisungen des Land .
Kapitel; 06 020 - 06 040 -
- Einnahmen aus Ricklagen n

6.24
(Soll..) ®

33.484 " . 34.188,3

Einnahmen insgesamt -

Ausgaben in TCM
- laufende Ausgaben {HG 4; HG 5 25.254 258413
darunter . :
- Personalausgaben {ohne Dnttmltlel) -21.89 jone 2222789
- B&chliche. Vemaitungsausgaben {ohne Drlttmltl : : 33624
darunter :
Miet- und Bewintschaftu ngsausgab

3331,

18921 | 1764

- Bauinvestitionen Kap..15 160 TG 65 '*

- Sachausgabén- : .
- Ausstattungsinvestitionen S Lo
- Bauinvestitionen '

Ausgaben msgesamt

33.484 341893

Ist 1999 f den ertschaftsplan

zur lnformatlon '
Ausgaben fur Lehre und Forschuj

e 9773

s Bei den |ST-Ausgaben einschlieflich Titel 812 10, soweit betroffen

e Bei den 18T-Ausgaben einschlieltlich Titel 711 10 und Titet 712 10, soweit betroffen
{soweit bekannt} davon verflgbar: ... TDM

nur als IST-Einnahme



3.2 Personal, Planstellen und Stellen

1998  (weibl) 1999  (weibl)

Beschdftigte gesamt {einschl. befr. Beschaftigte, 279 {(117) 280 {117}
wie z.B. Aushilfskrafte, ABM-Beschaftigte )
{ohne Drittmittel-Personal)
darunter:
Technisches und Verwaltungspersonal 103 (46) 104 (48)
{Fachbereiche, Werkstatten, Labore, Dekanate)
Hochschulleitung und -verwaltung 45 (33) 45 {33}
Hochschulbibliothek 17 (17) 17 (17}
Sprachenzentrum 3 (3 3 (3)
Hochschulrechenzentrum 6 {1} 6 (1
Auszubildende 2 (2) 2 (2)
Plansteilen gesamt = 126 123

darunter besetzt 116 116

kw-Stellen - -
Stellen gesamt % 147 148

darunter besetzt 147 142

kw-Stellen - -
Summe Planstellen u. Stellen 273 271
Planstellen und Stellen fiir Wissenschaftliches Personal 126 132
gesamt ®
davon

Planstellen fur Professoren % 109 106

darunter besetzt 99 {7) 99 {7}

Flanstellen fur wissenschaftliches Persanal - -

(ohne Professorenstellen}

darunter besetzt

Stellen fir wiss. Personal ohhe Prof stellen ¥ 17 26

darunter besetzi 17 25

z per 31.12.98 fir 1998; per 31.03.1999 fir 1999

3

laut Haushaltsplan, einschlielich gemeinsamer Berufungen , fiir IST-Besetzung: Stichtag 01.01. des Jahres

H laut Haushaltsplan, ohne Azubi, einschlieitlich kw-Stellen, fur IST-Besetzung: Stichtag 01.01. des Jahres

= Stichtag 01.01. des Jahres
einschliellich gemeinsame Berufungen
z nur DA 01, einschlieRlich kw-Stellen
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3.3  Flachen

1898
Hauptnutzfliche (HNF) (in m2)# 27.489
- davon studienplatzrelevante HNF 17 622
3.4 Ausgewaihlte Relationskennzahlen
1928

Anteil der Studierenden in der Regelstudienzeit
an der Gesamtzahl der Studierenden in %2 90,1
Ausgaben in Lehre und Farschung (Titelgruppe 84) 3 870.312,87

je Studierenden in der Regelstudienzeit (DM / Stud.) 415,42

je Stelle wiss. Personal {DM/Stelle) 6,907 25
Studierende (in der Regelstudienzait) je Stelle wiss. Personal # 16,63
Studierende in der Regelstudienzeit je Professorenstelle ® 19,22
Anzahl Stellen wiss. Personal je Stelle Obriges Personal > 087
Anzahi Stellen wiss. Mitarbeiter je Professorenstelle > 0,156
Sachausgaben ohne Miet- und Bewirtschaftungskosten * 1.6830.980,22

je Stelle wiss. Personal (DM / Stelle) 12.844,29
Laufende Ausgaben **

je Studierenden (DM/Stud.) * 10.135,74

je Absolvent (DM/Absalvent) > 105.822 49
Bewirtschaftungskosten je m2 HNF (DM / m2 HNF) ¥ 53,62
Premetionen je Professur ** -
Drittmittelbeschaftigte je Professur 0,28
Drittmittel-Istausgaben je Stelle wiss. Personal {DM / Stelle} * 5714,29

28
23
kD]
3
2z
A
34
5

Stichtag 01.12.98

Stichtag 30.10.98 (WS 98/99)
01.01. - 31.12.98/st
Haushaltsplan 1998

Entsprechend Definition des statistischen Bundesamtes (HG 4, HG 5, HG 6, ohne Drittmittel)

Stand WS 98/99
Absolventen WS 97/98 + S5 98
Stellen it. Haushalisplan




Wirtschaftsplan der Technischen Fachhochschule Wildau

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 | Haushalts-| Ist 1899
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999
Erfolgsplan
A Ertrdge
I. Betriebliche Ertrage
10 Gebihren und Nutzungsentgelte 3.000 3.000 4 1 111 21 0
) 1 111 22 56
3 2 111 23 3
) 0 111 25 0
11 Einnahmen aus Vermietung 1.000 1.000 1 1 124 10 1
und Verpachtung
12  Abgaben der Hochschuliehrer 0 0 0 0 112 30 0
aus Nebentatigkeiten
13 Verkauseritse 0 0 0 ] 11310 75
14  Einnahmen aus Verdffentlichungen 0 0 0 0 118 20 2
19  Sonstige betriebliche Ertrage 26.000 26.000 1 1 119 10 28
Summe | 30.000 30.000 6 165
Il. Ertrége aus Drittmittein
und sonstige zweckgebun-
dene Einnahmen
20  Zuweisungen und Zuschilsse des 0 0 0 0 282 11 4,006
Bundes, der DFG, der EU und 0] 28700 0
sonstiger Dritter zur Forschungs-
farderung
25  Zuweisungen von Sozialver- 0 0 0 0 25610 76
sicherungstragern und der
Bundesanstalt fir Arbeit
28  Entnahme aus zweckgebundenen 0 0 0 0 35810 1.060
Ricklagen
28  Sonstige zweckgebundene 0 0 0 0 282 13 4
Einnahmen
Summe 1| 0 0 0 5.146

Seite 1




Wintschaftsplan der Technischen Fachhochschule Wildau

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 | Haushalts-| Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TOM 1899
lll. Ausgleichsbetrag

30  Zuweisungen des Landes 14.484.900 14.777.000] 14,085 13.771
far laufende Zwecke
( = Titel 682 67)

31 Entnabme aus Rucklagen 0 0 0 35910 289
Summe 14.484.900 14.777.000; 14.085 14.060
Gesamtertrage 14.514.900 14.807.000| 14.091 19.371
{(Summen |, Il und Hl)

B  Aufwendungen
I. Personalaufwand

40  Beamtenbezlige, Angestelltenver- 12.254.700 12.469.200 12.227 5.496 422 10 5211
glitungen, Loéhne der Arbeiter ) 6.256 425 10 6.487

) 475 426 10 408

41  Fursorgeleistungen, Trennungs- 24.000 24 000 30 0 443 10 0
geld, Unterstitzungen und dgl. ) 30 45310 23

43  Beschaftigungsentgelte 145.300 149.000 66 30 427 11 115

} 1 42713 1
) 2 427 20 6
) 0 427 80

) 33 427 94 25

44  Personalaufwand aus Drittmitteln 0 0 12 12.000 427 49 103
und sonstigen zweckgebundenen 0 429 89 1.978
Einnahmen
Summe | 12.424.000 12.642.200 12.336 14.358
1. Sachaufwand

50  Verwaltungsbedarf 154.000 154.000 184 50 51110 66

) 8 51210 4
) 100 51310 72
) 15 51410 15
) 1 516 10 0
) 11 527 10 14
) 1 527 20 0
) 0 53910

Seite 2




Wirtschaftsplan der Technischen Fachhochschule Wildau

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltspian 1299 | Haushalts- | Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999
51  Geréte, Ausstattungsgegenstande 23.000 23.000 23 22 51510 27
) 1 51530 0
52  Bewirtschaftung 830.000 8§30.000 730 730 51710 619
53  Bauliche Unterhaltung 110.000 110.000 150 150 519 10 112
54  Mieten und Pachten 12.000 61.000 81 80 518 10 57
1 518 20 0
55  Aus und Fortbildung 10.000 10.000 10 10 52510 6
58  Sonstiger Sachaufwand der 46.000 70.900 27 1 526 10 42
Verwaltung ) 2 §26 20 0
} 10 53110 11
) 5 546 10 3
) 0 548 20 3
) 8 546 30 1
) 0 547 80 0
) 1 635 10 2
80  Sachaufwand fiir Lehre und 594.900 594,900 255 122 51594 159
Forschung ) 70 522 94 64
) 5 526 94 0
} 25 527 94 19
} 14 531 94 16
) 10 53984 7
) 7 547 84 2
) 2| 68194 2
61  Sachaufwand Hochschuibibliothek 89.000 89.000 109 1 51285 0
) 20 51385 20
) 18 51585 19
) 3 522 95 7
) 30 5§23 95 39
} 25 524 95 18
) 0 525 85 1
) 0 526 85 0
) 12 547 85 2
62  Sachaufwand f. Datenverarbeitung 220.000 220.000 185 7 511 989 10
) 104 513 99 119
} 70 51599 52
) 4 525 99 2
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Wirtschaftspian der Technischen Fachhochschule Wildau

Konten- Zweckbestimmung Ansatz Ansatz Haushaltsplan 1999 | Haushalts-| Ist 1999
gruppe 2001 2000 aggregiert Einzelansatz Titel TDM
DM DM TDM 1999

63  Sachaufwand fur Partnerschaften 2.000 2.000 2 534 10 4
und sonstige Hochschulkontakte

64  Sachaufwand aus forschungsbe- 0 0 0 547 89 1.725
zogenen Drittmitteln und fur
Sonderforschungsbereiche

65  Sachaufwand aus sonstigen 0 0 ]
zweckgebundenen Ertragen

68  Zufuhrungen an Rucklagen
-zweckgebunden aus Drittmitteln 0 0 0 919 10 1.130
-aus der Zuweisung desLandes 1} Q 0 21810 262

69  Verrechnungsposten fir die im 0 ¢ 0
Finanzplan zu finanzierenden
Malnahmen (Kontengr. 34 + 85)
- zweckgebunden aus Drittmitteln 279
Summe || 2.090.900 2.164.800 1.756 5.013
Gesamtaufwendungen 14.514.900 14.807.000 14.091 19.371
{Summen | und 11}

C  Abschluf des Erfolgsplanes
Gesamtertrage ( A) 14.514.900 14.807.000 14.091 19.371
Gesamtaufwendungen ( B) 14.514.900 14.807.000] 14.091 19.371
Gewinn / Verlust 0 0 0 0
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Wirntschaftsplan der Technischen Fachhochschule Wildau

Konten Zweckbestimmung Ansatz VE Ansatz VE Ansatz | Haushalts- | Ist
gruppe 2001 201 2000 2000 1999 Titel 1999
DM TDM DM TDM TDM 1999 TDM
Finanzplan

D Deckungsmittel
I. Ausgleichsbetrag

32 Zuweisungen des Landes 140.000 140.000 280 672
for Investitionen (Titel 881 67)

33 Entnahme aus Ricklagen 0 0] 35910

34  Entnahme aus Verrechnungposten 279
des Erfolgsplans {Kontengr. 69)

Summe |, 140.000 140.000 280 850

E Finanzbedarf
Il Investitionen
(ohne HBF G-MaRnahmen und
landesfinanzierte Baumatnahmen)

81 Beschaffung von Dienst-Kiz 0 0 o 81110 0

82 Beschaffung van Geraten, Aus- 20.000 20.000 100 812 11 413
stattungsgegenstanden, Maschinen
sowie sonstiger beweglicher
Sachen zur erstmaligen Einrichtung

83  Erwerb von Geraten, Ausstattungs- 10.000 10.000 30| 81213 16
und Ausriistungsgegenstanden 0 81280 0
2ur Ergénzung und Erneuerung 201 81295 67

201 812899 4

84 Beschaffung wissenschaftlicher 110.000 110.000 110 81294 135
Gerate Uber 10.000 DM (IfG)

85 Erwerb von Geriten, Ausstattungs- 0 0 0| 81189 279
und Ausristungsgegensténden 0] 81289
ginschliefilich Dienstkraftfahrzeugen
aus Drittmitteln und sonstigen
zweckgebundenen Einnahmen
Summe 1. 140.000 140.000 280 950

F  AbschiuB des Finanzplanes
Deckungsmittel { D ) 140.000 140.000 280 950
Finanzbedarf ( E ) 140.000 140.000 280 950
Fehlbetrag / Uberschuf 0 0 0 0




Anlage zum Wirtschaftsplan 2000 Technische Fachhochschule Wildau

Stelleniibersicht

Planstellen {Beamte)

Stelienbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Rektor/in / Président/in B2 1 1 1
Professorfin C3 32 32 32
Professor/in c2 23 23 22
Leitende/r Regierungsdirekter/in A16 2 2 2
Regierungsdirektor/in A15 2 2 2
Kanzler/in A4 1 1 1
Oberbibliotheksrat/rétin Al4 1 1 1
Regierungsoberamtsrat/rétin A13 1 1 1
Bibliotheksamtsrat/ratin A12 1 1 1
Regierungsamtsrat/rétin A12 0 0 3
Regierungsamtmann/frau A1 1 1 4
Regierungsoberinspektor/in A10 0 0 5
Regierungsinspektor/in AS 3 3 3
Regierungsamtsinspektor/in AS 1 1 1
Regierungshauptsekretar/in ASB 1 1 1
Gesamt 70 70 80
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Anlage zum Wirtschaftsplan 2000 Technische Fachhochschule Wildau

Stellen (Angestelite)

Stellenbezeichnung Wertigkeit 2001 2000 1999
Wissenschaftliche/r Angestellte/r I b 1 1 1
Wissenschaftliche/r Angestellte/r Ila 12 12 12
Angestellte/r Hochschulrechenzentrum |l a 1 1 1
Wissenschaftliche/r Angestellte/r lib 1 1 1
Wissenschaftliche/r Angestellte/r 1] 7 7 4
Verwaltungsangestelite/r IVa 3 3 0
Technische/r Angestellie/r IV a 13 13 13
Angesteliie/r Hochschulrechenzentrum IV a 2 2 2
Angestellte/r Bereich Betriebstechnik Va 1 1 1
Technische/r Angestellte/r Vb 1 1 1
Bibliotheksangestelite/r IV b 1 1 1
Biiroangestellte/r Vb 6 6 1
Technische/r Angestellte/r Vb 1 1 1
Biiroangestellte/r Vb 1 1 1
Biiroangestellte/r Ve 1 1 1
Biiroangestellte/r Vib 3 3 3
Techniker/in Vib 3 3 3
Biroangestelite/r VI 5 5 5
Laborfacharbeiter/in Vil 1 1 1
Angestellte/r Grafischen Werkstatf Vil 1 1 1
Hausmeister/in Vil 1 1 1
Bibliotheksangestellte/r Vi 1 1 1
Bibliotheksangestellte/r Vil 1 1 0
zusammen 68 68 56
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Anlage zum Wirtschaftsplan 2000 Technische Fachhochschule Wildau

Stellen {Arbeiter)

Stellenbezeichnung Wenrtigkeit 2001 2000 1999
Betriebshandwerker/in MTL 8 1 1 1
Arbeiter/in Grafische Werkstatt MTL 7 1 1 1
Hausmeister/in MTL 7 1 1 1
Bote/Botin einschl. Fahrdienst MTL 5 1 1 1
Betriebshandwerker/in MTL 5 2 2 2
Pfbrtner/in MTL 5 2 2 2
Reinigungskraft MTL 3 2 2 2
zusammen 10 10 10
Gesamt 2001 2000 1999
Beamte 70 70 80
Angestellte 68 68 56
Arbeiter 10 10 10
zusammen 148 148 146
Stellen fiir Auszubildende 2001 2000 1999

1. Nach dem Berufshildungsgesetz

a) verwaitungsbezogen 0 0 0
b) nicht verwaltungshezogen 5 5 5
2. Praktikanten 0 0 0
3. Schiiler  a) mit Entgelt 0 0 0
b) ohne Entgelt 0 0 0
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Technische Fachhochschule Wildau

Produkt- und Leistungsbeschreibung zum Wirtschaftsplan 2000/2001
der Technischen Fachhochschule Wildau

Inhalt
1. Leistungsbeschreibung der Technischen Fachhochschule Wildau
2. Produktgruppen
2.1 Lehre
22 Forschung und Entwickiung
23 Dienstleistungen und Infrastruktureinrichtungen
2.3.1 Hochschulbibliothek
232 Sprachenzentrum
233 Hochschulrechenzentrum
234 Technologietransfer
235 Weiterbildung und Fernsiudium
236 Sonstiges
3. Ressourceneinsatz
31 Einnahmen und Ausgaben
3.2 Personal und Stellen
33 Flachen
3.4 Ausgewahlte Relationskennzahlen
1. Leistungsbeschreibung der Hochschule

Die TFH Wildau bietet in drei Fachbereichen das Facherspektrum "Ingenieurwesen/Wirtschafts-
ingenieurwesen”, "Betriebswirtschaft/Wirtschaftsinformatik" und "Wirtschaft/Verwaltung/Recht"
an. Kennzeichnend fir die TFH Wildau ist die praxisorientierte Ausbildung auf
wissenschaftlicher Grundlage, die Basis fir die sehr enge Zusammenarbeit mit einer Vielzahl
von kleinen und mittelstandigen Unternehmen der Wirtschaft sowie Behérden und Kommunen
der Region ist.

Durch die 1996 durchgefiihrten StrukturmaflRnahmen erfolgte an der TFH Wildau aufgrund einer
bundesweiten Nachfrageschwéche in den technisch orientierten Studiengéngen eine noch
konkreter auf den regionalen Bedarf abgestimmte Neuprofilierung des Studienangebots. Dieses
Studienangebot ist durch den integrierten Ingenieurstudiengang Maschinenbau/Verfahrens-
technik/Physikalische Technik, in dem die Studierenden auf der Basis eines breit qualifizieren-
den Grundstudiums sich flr ein differenziertes Angebot an Studienrichtungen im Hauptstudium
entscheiden kdnnen, und Studiengange, deren Einsatzbereiche an der Schnittstelle zwischen
Technik und Wirtschaft angesiedelt sind, wie Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
und Logistik, gekennzeichnet.

Durch die mit dem WS 1997/98 erstmalig in einem Bundesland an der TFH Wildau vollstandig
externalisierte Ausbildung im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst hat sich das
Angebot an dieser Fachhochschule durch die zwei Studiengange "Verwaltung und Recht" und
"Wirtschaft und Recht" um ein weiteres spezielles Profilelement erweitert.

Die TFH Wildau kooperiert mit iber 100 Unternehmen sowie Behérden und Kommunen. Durch
diesen intensiven Technologie- und Wissenstransfer erfolgt eine positive Rickkopplung auf die
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praxisorientierte Ausbildung. Die Ausbildungsinhalte der Studiengange werden dadurch laufend
den Entwicklungen in Wissenschaft und Wirtschaft angepasst.

Fachbereiche Studiengange/Studienrichtungen
Ingenieurwesen/Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau/Physikalische TechnikN\/erfahrens-
technik
- Maschinenbau (Maschinenbau, Kunsistoff-
technik)

- Verfahrenstechnik (Bioverfahrenstechnik, Um-
weltverfahrenstechnik)
- Physikalische Technik
Wirtschaftsingenieurwesen
- Facility Management
- Vertrieb und Produktion
Logistik
- Unternehmenslogistik
- Internationale Logistik
Betriebswirtschaft\Wintschaftsinformatik Betriebswirtschaft (Unternehmensfilhrung, Rech-
nungswesen/Steuerlehre, Internationales Marketing)
Wirtschafisinfarmatik {Informations- und Kommunika-
tionssysteme, Multimedia, Software-Engineering)
Wintschaft\Verwaltung/Recht Verwaltung und Recht
Wirtschaft und Recht
- Management privater und dffentlicher Dienst-
leistungen
- Wirtschaftsrecht

2. Produktgruppen

2.1 Lehre

Die TFH Wildau bietet ein breites Spektrum von modernen und zukunftsorientierten Studien-
gangen in den Wirtschafts-, Verwaltungs- und Ingenieurwissenschaften mit dem Erwerb des
Fachhochschuldiploms an. Sie hat das umfangreichste Fernstudienangebot aller brandenburgi-
schen Hochschulen (s, unter 2.3.5) in Form von postgradualen und grundstandigen Studien-
gangen.

Den Studierenden wird Problemlésungskompetenz vermittelt, die sie in der Berufspraxis auf
wissenschaftlicher Grundlage zur Anwendung bringen kénnen. Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, bilden seminaristische Anwendungen in kleinen Gruppen die Uberwiegende
Lehr- und Studienform. Sie ermdglichen es, den Lernstoff praxisbezogen zu vertiefen,

Besonderer Wert wird an der TFH Wildau auf eine studienbegleitende Fremdsprachenausbil-
dung gelegt. So erhalten z.B. die Studierenden des Studiengangs "Betriebswirtschaft' neben
einer fundierten Informatikausbildung auch eine Ausbildung in zwei Fremdsprachen, von denen
mindestens eine aktiv zu beherrschen ist. U.a. kann auch Chinesisch gewéhlt werden. In einem
solchen Fall kénnen die Studierenden ein Auslandspraktikum und einen Sprachkurs in China
absolvieren. Neben zwei traditionellen Studienrichtungen wird in diesem Studiengang die
Studienrichtung Internationales Marketing angeboten.

Hervorzuheben ist femer, dass die Studierenden des Studiengangs "Verwaltung und Recht" mit
dem akademischen Grad Diplomverwaltungswirt (FH) gleichzeitig die Laufbahnbefahigung fr
den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst erwerben. Im Studiengang "Wirtschaft und
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Recht” kdnnen die Studierenden zwischen dem Abschiu Diplombetriebswirt (FH) in der
Studienrichtung Management privater und &ffentlicher Dienstleistungen und dem Abschluid Di-
plomwirtschaftsjurist (FH) in der Studienrichtung Wirtschaftsrecht wahlen.

Quantitative Informationen:

Aufnahmeka

46,1 %

St‘h;&ie:endg_:in_:gler Regfelst:
{ohne Aufbaustudierande

95,1 %

darunter weiblich -+
darunter
- Dipiom
- Bachelor -
- Master

Teilzeitstudierende®
darunter weiblich

AbschlufprifungeniAbsclienten’

darunter weiblich
- Diplom

Auslindische Studierende®
darunter weiblich, ~ --

: Stichtag 01.02.1999
2 Stichtag 01.12.1998

Erstimmatrikulierte, die sich erstmals an einer deutschen Hochschule eingeschrieben haben; S 98 (Stichtag
30.04.98) und WS 88/99 (Stichtag 31.10.98)

Durch Prifungs- und Studienordnung geregeite Anzahi der Fachsemester im gewshiten Studiengang
{Erhebung WS 98/99)

Prasenzstudierende im Volzeitstudium (Stichtag 31.10.1998 - WS 98/99) einschl. Promotionen

Prasenzstudierende im Teilzeitstudium {in der Regel berufsbegleitendes Studium, z.B. Aufbaustudierende im
Lehramt und Brickenkursstudierende an den Fachhochschulen) Stichtag 31.10.19898 - WS 82/99

Studierende mit erfolgreich absolvierter Hochschulprifung (Diplom, Magister) oder Staatsprofung (Lehramt,
Jura) - chne Promotionen; WS 97/98 + S5 98 fur 1998

¢ Stichtag 31.10.1998 - WS 98/39



2.2 Forschung

Im Bereich der "Angewandten Forschung und Entwicklung" belegt die TFH Wildau unter den
funf Fachhochschulen des Landes eine Spitzenposition bei der Akquisition und Realisierung von
Drittmittelprojekten. "Angewandte Forschung und Entwicklung" und "Technologie- und Wis-
senstransfer" sind Uberwiegend auf die regionale Wirtschaft und die Kommunen ausgerichtet.

Entsprechend dem Profil der TFH Wildau haben sich folgende Schwerpunkte herausgebildet:

- Logistik, - Laser- und Plasmatechnik,

- Telekommunikation, - Kreislaufwirtschaft/Recycling,

- Automatisierungstechnik, - Bio-Verfahrenstechnik/Abwasseraufbereitung,
- Oberflachentechnik, - Qualitdtsmanagement,

- MeR- und Sensortechnik, - CAD-CAM Lésungen, Fertigung,

- Umweltmanagement, - Kunststefftechnik,

- Neue Steuerungsmodelle, - Facility-Management,

- Energieverfahrenstechnik/Erneuerbare Energien,

- Schadstofferkundung/UmweltmefRtechnik,

- Marketing und internationales Marketing,

- Geschaftsprozefoptimierung, Computergestiitzte Organisation.

Quantitative Informationen:

I3nttn'|'il't'¢~."l9 {stausgaben

1.618.496,96!
d_avqn : '

143:519,94
. wird zukinftig e
wi zukl]nfttg erl

18,00

- Privatwirtschaft und sonstiger nicht-Sffentich 630.421,06 - 854,350,74

'_:Dnttm|ttelbeschaftlgte (einschl. F'rof)

e tlftungsprofessuren
S w|ss M|tarbe|ter (ohne:\mss-. lelfskrafte)

Anzahlmem_b onen’ (waibl}
Anzahl H:acl:ulita'tlc:nma-n11
Innovatlonskollegs
Gradmertenkoi!egs
AnzahlPatente

gemél Definition des Stat. Bundesamtes, per 31.12. des Jahres
Prifungsiahr: WS 96/97 + S5 97 fir 1997, WS 97/98 + 55 98 fir 1998
u Kalenderjahr: 01.01. - 31.12.1997, 01.01. - 31.12.1998

T 01.01. - 31.12. des Jahres



2.3 Dienstleistungen

Die TFH Wildau bietet fir die regionale Wirtschaft und die Kommunen ein breites Weiter-
bildungsangebot an Lehrgéngen/Kursen/Seminaren (auch firr die Fremsprachenausbildung).

Die bestehenden Zentralen Einrichtungen der TFH Wildau erbringen fir den Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb der Hochschule eine Vielzahl von Dienstleistungen, die auch von Nutzern
aulerhalb der Hochschule im Rahmen des Technologie- und Wissenstransfers und fur die
Weiterbildung in Anspruch genommen werden kénnen.

An der TFH Wildau werden zahlreiche 6ffentliche Vortrags- und Diskussionsreihen zu aktuellen
Problemen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft durchgefiihrt. Auch hiermit leistet die
Hochschule einen wichtigen Beitrag zum Wissens- und Technologietransfer,

2.3.1 Hochschulbibliothek

Die Hochschulbibliothek der TFH Wildau hat die Aufgabe, Literatur und andere Informations-
mittel far Lehre, Studium und Forschung zu sammeln, zu erschlieRen und fur die Nutzung be-
reitzustellen. Darber hinaus nimmt die Hochschulbibliothek Aufgaben der regionalen wissen-
schaftlichen Literaturversorgung wahr.

Sie ist zur Zeit noch an zwei Standorten untergebracht. Die Realisierung des geplanten
Bibliotheksneubaus wird eine deutliche Verbesserung der Versorgung bewirken,

Beide Bibliotheksstandorte sind in das Campus-Informationssystem eingebunden, so dass
bibliothekarische Dienstieistungen standortibergreifend angeboten werden kénnen.

Bereits seit 1993 erfolgt die Erwerbung, Katalogisierung und Ausieihe des Literaturbestandes
mittels UNIX-Anlage MX 300 und Anwendung eines integrierten Bibliothekssystems. Die 1997
erfolgte Einbindung der Bibliothek in das WIN-Netz der Hochschule und die 1998 erfoigte
Umstellung des Bibliothekssystems auf die Online-Version SISIS V. 5.0. war Voraussetzung fir
die Entwicklung der "Elektronischen Bibliothek" und fur die erfoigreiche Einbeziehung der
Bibliothek in den Kooperativen Bibliotheksverbund Berlin-Brandenburg.



Quantitative Informationen:

2.3.2 Sprachenzentrum

Das Sprachenzentrum leistet fachibergreifend die allgemeine und fachspezifische Sprachen-
ausbildung der Studierenden (140 SWS pro Semester). Die Lehrveranstaltungen des Sprachen-
zentrums sind grundsatzlich fUr die Studierenden aller Fachrichtungen wahrend ihrer gesamten
Studienzeit offen.

Das Sprachenzentrum bietet als Fremdsprachen Englisch, Franzdsisch, Spanisch, Russisch,
Polnisch, Chinesisch und Deutsch an. Es verfligt Gber eine Mediothek als Selbstlernzentrum,
das den Studierenden die Mdglichkeit bietet, seibstandig ihre Sprachenkenntnisse zu erweitern.

Im Sprachenzentrum kann eine Zertifikatspriifung in "English for Business" mit dem Zenrtifikat

der London Chamber of Commerce and Industry Examinations Board (LCCIEB) abgelegt
werden,

Neben dem Fremdsprachenunterricht organisiert das Sprachenzentrum auch eine Vortrags- und
Diskussionsreihe zur Thematik “Interkultureile Kommunikation". Hierbei geht es um Infor-
mationen Ober Sitten und Brauche in anderen Lédndern und Besonderheiten der Wirtschafts-
kemmunikation mit auslédndischen Gesprachspartnern. Ferner gehért zum Aufgabengebiet des
Sprachenzentrums die Pflege internationaler Kontakte vor allem zu den Kooperationspartnern
der TFH Wildau z.B. in RuBland, Polen, England, China.

2.3.3 Hochschulrechenzentrum

Das Hochschulrechenzentrum ist ein leistungsfahiges Dienstleistungszentrum fir alle Studie-
renden, das wissenschaftliche Personal der Fachbereiche, Zentralen Einrichtungen und die Ab-
teilungen der Verwaliung der TFH Wildau geworden.

Zu den Aufgaben des Rechenzentrums gehéren die Wartung und Betreuung des Campus-
netzes der Hochschule, flir die Fachbereiche die steuemde Rolle bei der Einfuhrung und Moder-
nisierung der Rechentechnik und die Einrichtung und Bereitstellung der Telefon- und Internet-
hotline fur Mitarbeiter, Studierende, die Fachbereiche sowie die anderen zentralen Einrichtun-
gen und Institute der TFH Wildau.

Das Hochschulrechenzentrum betreibt u.a. einen Remoteterminalserver. Dieser erméglicht
jedem eingetragenen Nutzer des TFH-Campusnetzes 24 Stunden am Tag auf seine Daten welt-
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weit Ober Modemverbindungen zuzugreifen.

Das Hochschulrechenzentrum arbeitet auch mit anderen Einrichtungen und Instituten zusam-
men. Es unterstitzt z. B. seit 1996 die Brandenburger Initiative "Schulen ans Netz". im Rahmen
dieser [nitiative bietet das Rechenzentrum fiir Schiller zahlreiche Computerlehrgénge zur Ein-
fuhrung und Nutzung des Internets an.

2.3.4 Innovations- und Technologie-Transfer

Um die vielfaltigen Aufgaben des Technologie- und Wissenstransfers zu bewiltigen, ist mit
Férderung durch das Land Brandenburg die Technologie- und Innovationsberatungsstelle der
TFH Wildau (TIB-Stelle) entstanden. Zusatzlich wurde als eingetragener Verein das
Technologietransfer- und Weiterbildungszentrum an der TFH Wildau e. V. (TWZ e. V) mit 15
Instituten gebildet,

Die TIB-Stelle Gbemimmt die Aufgaben der Beratung von Unternehmen, der Anbahnung von
Kooperationsmaglichkeiten, der Abwicklung von Kooperationsvorhaben und der Aufrechterhal-
tung der Kontakte zu Behdérden, Institutionen, Kammern und Verbénden. Sie ist aber auch far
die Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung von Messeauftritten zustéandig.

Die Hauptaufgaben des TWZ e. V. sind Projektabwickiung und Weiterbildung, einschlieBlich von
Existenzgrindungsberatung.

Quantitative Informationen:

2.3.5 Weiterbildung und Fernstudium

An der TFH Wildau nimmt die Weiterbildung einen hohen Stellenwert ein.
Die Weiterbildung erfolgt:
1. durch weiterbildende Studiengénge

2. weiterbildende Lehrgénge (z. T. in Zusammenarbeit mit dem TWZ e.V.)
- Existenzgrunderkurse
- Meisteriehrgange Veranstaltungstechnik
- Lehrgénge filir Pyrotechnik
- Sprachlehrgénge, u.a. English for Business
- Informatik fir Physiklehrer

1 Beteiligung der Hochschule an Messen zur Reprasentation in der Offentlichkeit

16 01.01.-31.12. des Jahtes
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3. Seminare, Workshops (z. T. in Zusammenarbeit mit dem TWZ e. V.)
- Seminare: z. B. "Bescheidtechnik, Rechtsmittel fir Kommunen",
- Workshops zu diversen Themen, z. B. fur Interkulturelle Kommunikation.

Bei den weiterbildenden Studiengéngen bildet das Fermnstudium an der TFH Wildau einen
besonderen Schwerpunkt. Angeboten werden sowohl grundstindige als auch postgraduale
Studiengange fur bereits Graduierte.

Aufbaustudium mit Erwerb des Fachhochschuldiploms:

~ Wirtschaftsingenieurwesen (5 Semester)

- Betriebswirtschaft (7 Semester)

- Wirtschaftsingenieurwesen an der AuBenstelle Koblenz (5 Semester).

Modular aufgebautes grundstindiges Studium mit Erwerb eines Zertifikats oder nach
erfolgreichem Abschlul des Fachhochschuldiploms:

- Wirtschaftsingenieurwesen (11 Semester)
- Betriebswirtschaft (9 Semester).

Quantitative Informationen:

Anzahl d

Anzahl 1? e

2.3.,6 Sonstiges

- Die TFH Wildau bietet ein umfangreiches Sportangebot in verschiedenen Ubungsgruppen an.

- Im Dezember 1997 wurde vom Senat der TFH Wildau die Frauenforderrichtlinie beschlos-
sen. Zur ErhGhung des Frauenanteils in Lehre und Forschung wird 1999 ein finanzielles An-
reizsystem eingerichtet. An der Hochschule sind folgende leitende Positionen durch Frauen
besetzt:

. Kanzlerin

. keiterin der Hochschulbibliothek
. Leiterin des Sprachenzentrums
. Leiterin Sachgebiet Haushalt

. Leiterin Sachgebiet Personal.

- Die internationale Zusammenarbeit der Technischen Fachhochschule Wildau orientiert sich
unmittelbar an ihren regionalen Gegebenheiten. Ihre Lage im Umfeld Berlins und damit in

17

01.01.-31.12. des Jahres
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relativer Grenzndhe zu Polen und die Interessen der regionalen Wirtschaft, mit der die
Hochschule besonders eng zusammenarbeitet, veranlalten dazu, bei der Suche von
Hochschulkooperationspartnern zundchst nach Osten zu blicken und in Polen, RuBland und
Ungarn Kooperationspartner zu suchen. Gleichzeitig wurde die Zusammenarbeit mit
Hochschulen in westlichen Industrieldndern angebahnt, darunter in den Niederlanden, in
Frankreich, in Grof3britannien und Finnland.

Die Technische Fachhochschule Wildau hat inzwischen Kooperationsvereinbarungen mit der
Staatlichen Technischen Universitat Jaroslawl (RUS), der Technischen Universitdt Poznan
(PL), der Technischen Universitdt "Kandd Kalman" Budapest (H), der Hogeschool vor
Economisch en Administratief Onderwijs (HEAO) Arnhem (NL), mit der University of Shanghai
for Science and Technology /USST/ (China), der Hanoi University of Technology (VIETNAM),
der Technischen Universitat Kosice (SK), der Fachhochschule Gorzow Wikp. (PL) und der
Purdue University (USA) abgeschlossen. Mit folgenden Hochschulen sind
Kooperationsvereinbarungen in Vorbereitung: Filton College Bristol (UK), University of West of
England in Bristol (UK), dem Technological Educational Institute of Patras (GR) sowie der
Universida di Pisa (l). Mit der HEAQ Arnhem in den Niederlanden, der Loughborough
University of Technology in GroRbritannien, der Linképing Universitet in Schweden, dem North
Karelia Polytechnic in Finnland, dem Institut Universitaire de Technologie (UIT) der Universitat
Metz in Frankreich sowie dem T.E.I. Patras in Griechenland wurde die Zusammenarbeit vor
allem auf den Gebieten des Studenten- und Dozentenaustausches im Rahmen des SOKRA-
TES/ERASMUS-Programms der EU vereinbart.

Die wirtschaftlich aufstrebenden Lander Slidostasiens sind ebenfalls interessante Partner fur
die Technische Fachhochschule Wildau. In Lehre und Forschung gibt es besonders
entwickelte Beziehungen mit China. Gemeinsam mit kleinen und mittleren Untermehmen
(KMU) des Landes Brandenburg werden die Forschungsprojekte "Market Asia 2000" und
vorher "MarkterschlieBung in Ost- und Sudostasien fir KMU" bearbeitet. Im Rahmen des
Studienganges Betriebswirtschaft ist besonders der Studienschwerpunkt Internationales
Marketing durch den Studentenaustausch vornehmlich mit China geprigt. Allein in 1998
werden 12 Studierende ein Praktikum/Studienaufenthalt in China ableisten. Aber auch andere
Industrieregionen weltweit werden von den Studierenden der Technischen Fachhochschule
Wildau fir das praktische Studiensemester gewihlt, darunter Mexiko, die USA, Taiwan,
Malaysia, Indonesien und Frankreich. Das Austauschangebot fir die Studierenden ist
vorbildlich; 10 % der Studierenden absolvieren zur Zeit das Praxissemester im Ausland.
Dieses Ergebnis soll schrittweise weiter verbessert werden.

- Unter der Bezeichnung "Seniorenseminar an der TFH Wildau”" wurden seit 1994 bisher 116
Veranstaltungen mit mehr als 2.500 Teilnehmern realisiert.
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3. Ressourceneinsatz

3.1 Einnahmen und Ausgaben

Emnahmen in TOM

Eiinahmen insgesam

Ausgaben in TDM'

18.969,9

Ist 1999: Es wird auf den Wirts verwiesen.

zur Information: _ .
Ausgaben fir Lehre und Fo' '

398

Bei den istausgaben einschlieRlich Titel 812 10, soweit betroffen

Bei den istausgaben einschlieflich Titel 710 10 und Titel 712 10, soweit betroffen

® (soweit bekannt)

n nur als Ist
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3.2 Personal, Planstellen und Stellen

1998  (weibl) 1999  (weibl.)

Beschiftigte gesamt (einschl. befr. Beschaftigte, 171 (53) 182 {57}
wie z.B. Aushilfskrafte, ABM-Beschaftigte, )72
{ohne Drittmittel-Personal)

darunter:
Technisches und Verwaltungspersonal 29 {10) 29 (10}
{Fachbereiche, Werkstatten, Labore, Dekanate)
Hochschulleitung und -verwaltung 35 (19 36 (20}
Hochschulbibliothek 5 {5} 5 {5)
Sprachenzentrum 2 (1) 2 (1)
Hochschulrechenzentrum 5 {1} 5 (1)
Auszubildende 4 {4} 4 (4)
Planstellen gesamt® 80 80

darunter besetzt 77 77

kw-Stellen 4 4
Stellen gesamt® 65 66

darunter besetzt 66 65

kw-Stellen 4 1
Summe Planstellen u. Stellen 145 146
Planstellen und Stellen fiir Wissenschatftliches Personal .
gesamt® 72 72
davon

Planstellen fur Professoren® 54 54

darunter beseizt 51 51

Planstellen fOr wissenschaftliches Personal 4 4

(ohne Professorensteilen)

darunter besetzt 4 4

Stellen fiir wiss, Personal ohne Prof.stellen >’ 14 14

darunter besetzt 14 13

# per 31.12.98 fur 1998, per 31.03.99 fur 1999

B laut Haushaltsplan, einschlieBlich gemeinsamer Berufungen, fir Istbesetzung: Stichtag 01.01. des Jahres

M laut Haushaltsplan, ohne Azubi, einschlieBlich kw-Stellen, fir Istbesetzung: Stichtag 01.01. des Jahres
= Stichtag 01.01. des Jahres

einschlielich gemeinsame Berufungen

¥ nur DA 01, einschlieflich kw-Stellen
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3.3  Fliachen
1998
Hauptnutzflsiche (HNF) (in m2)2® 9.831
- davon studienplatzrelevante HNF 7.38%
3.4 Ausgewihite Relationskennzahlen
1998
Anteif der Studierenden in der Regelstudienzeit 951
an der Gesamtzahl der Studierenden in %=
Ausgaben in Lehre und Forschung (Titelgruppe 94}3D 444,364 63
je Studierenden in der Regelstudienzeit (DM / Stud.) 334,36
je Stelle wiss. Personal (DM/Stelle} > 6.171,31
Studierende in der Regelstudienzeit je Stelle wiss. Personal®® > 18,46
Studierende in der Regelstudienzeit je Professorenstelle”® > 24,61
Anzahl Stellen wiss. Personal je Stelle Ubriges Personal®’ 0,98
Anzahl Stellen wiss. Mitarbeiter je Professorenstelle® 0,24
Sachausgaben chne Miet- und E&ewirtsci‘naftungskosten30 1.016.391,20
je Stelle wiss, Personal (DM / Stelle)*® 14.088,76
Laufende ;ﬂ"\usgaben30 2 7.654,43
je Studierenden (DM/Stud.)™ 100.667,36
je Absolvent (D !\.’bﬂﬂ'«bsol\m.nt)34
Bewirtschaftungskosten je r? HNF (DM / m# HNF)Y* 56,81
Promotionen je Professur®> %
Crittmitteibeschaftigte je Professur®® 0,67
Drittmittel-Istausgaben je Stelle wiss. Personal (DM / Stelle)™ 35.419,31

¥ Stichtag 01.12.98
#  Stichtag 30.10.88 (WS 98/99)
o 01.01. - 31.12.98/ist

A Haushaltsplan 1998

3 Stand WS 98/99
¥ Absolventen WS 97/98 + SS 98

Stellen It. Haushaltsplan
3  ohne gemeinsame Berufungen

Entsprechend Definition des statistischen Bundesamtes (HG 4, HG 5, HG 6, ohne Drittrnittel}




